BiLGi NOTU

31.07.2025 Tarihinde taraflar arasinda gercgeklestirilen gérismede yuarurluk tarihleri
2025 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri hakkinda asagidaki maddeler
gorusulmaustar.

1. TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM

a) Taban Ucret: Gunliilk Briit Ciplak Ucreti 1400TL/Giinin Altinda Olanlarin
Ucreti1.400 TL/Giin’e Cekilmistir.

b) Seyyanen Zam: Giinliik Ciplak Briit Ucreti 1400 TL/Guin’iin Uzerinde Olanlara 40
TL/ GUn Seyyanen Zam Yapilmistir.

Not: a) maddesinden faydalanan b) maddesinden faydalanamayacaktir.
2. UCRET ZAMLARI
a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

iscilerin Gicretleri 1. Maddedeki taban iicrete gekildikten ve taban licret disinda kalan
Ucretlere seyyanen zam eklendikten sonra brut ¢iplak tcretlerine yururlik baslangic
tarihinden gecerli olmak Uzere birinci yil birinci alti ay i¢in %24 oraninda zam
yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zamm:

iscilerin birinci yil ikinci alti ayinin ilk gliniindeki briit giplak licretlerine 50 TL/Giin
seyyanen zam yapilmigtir.

iscilerin seyyanen zam yapilmis lcretlerine birinci yil ikinci alti ayin ilk gliniinden
gecerli olmak Uzere %11 oraninda zam yapilacaktir.

(HAZIRAN 2025-ARALIK 2025 ENFLASYON DEGiSiM ORANI %11’i ASARSA ASAN KISIM
2. YIL BIRINCI ALTINCI AY ZAM ORANINA iLAVE EDILECEKTIR.)

C) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zamm:

iscilerin ikinci yil birinci alti ayinin ilk giiniindeki briit ¢iplak ticretlerine %10 oraninda
zam yapilacaktir.

(OCAK 2026 — HAZIRAN 2026 ENFLASYON DEGISIM ORANI %10’u ASARSA, ASAN
KISIM iKINCI YIL iKINCI ALTINCI AY ZAM ORANINA iLAVE EDILECEKTIR.)

D) ikinci Yilikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin ikinci yil ikinci alti ayinin ilk giiniindeki briit giplak tcretlerine ikinci yil ikinci
alti ayin birinci giniinden gecerli olmak Uzere %6 oraninda zam yapilacaktir.

(HAZIRAN 2026 — ARALIK 2026 ENFLASYON DEGISIM ORANI %6’u ASARSA, ASAN
KISIM iKINCI YIL iKINCI ALTINCI AYIN SON GUNUNDEKiI UCRETLERINE TAKiP EDEN
AYIN iLK GUNUNDEN GEGCERLI OLMAK UZERE UCRETLERINE iLAVE EDiLECEKTIR.)



3. 1 Mart 2025 Yuruarluk baslangicli toplu is s6zlesmeleri kapsaminda calisan isgilerin
taban Ucret, seyyanen zam ve birinci yil birinci alti ay zammi yapildiktan sonra olusan
Ucretlerine ve Ucrete bagli 6demeler ile maktu 6demelerine dnceki donem enflasyon
farkindan kaynakli %3,68 oraninda zam yapilacaktir. 1 Subat, 1 Nisan ve 1 Mayis 2025
gibi farkl ylirirliik baslangici olan sozlesmelerde yukaridaki gibi enflasyon farki
oransal olarak hesaplanarak zam yapilacaktir.

4. Yayinlanacak olan listede belirlenen kurumlarda ¢alisan iscilere %7 oraninda, diger
kurumlarda caligsan iscilere ise %3 oraninda ilave prim verilecektir. Bu prim tim
iscilerin aldigl prim esas alinarak mevcudun Ustine eklenecektir.

5. Taban ucret dizenlemesine ragmen Ucretleri dusuk kalan igyerlerindeki Ucretler ise
giris Ucreti ile gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Ikramiyeler, maktu 6demeler, isyerlerine 6zgii sorunlar ve diger diizenlemeler daha
sonra protokol metni ile birlikte paylasilacaktir.

6. Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan farklar en kisa strede ddenecektir.



