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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

A) Taraflar:

Bu toplu is sozlesmesinde taraflar, T.C. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiintin
iiyesi bulundupu, Tiitk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikast (TUHIS)
ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikast (TEZ-
KOOP-IS) dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is szlegmesi metninde,

a- T.C. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorligi ve bagli 10 no’lu “Ticaret, biiro,
egitim ve giizel sanatlar” iskoluna giren igyerleri ayr ayr “{SYERT”, biitiinii “ISLETME”,

b- T.C. Ondokuz Mayis Universitesi, “ISVEREN?,

¢- T.C. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorligi isyerlerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI",

d- Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS) “SENDIKA”,

t- [s sozlesmesine dayanarak gahsan gergek kisiler, “ISCI”

g- [syerlerinde galisan ve kanunen iggi sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is sozlesmesi, “SOZLESME”
diye tanimlanmuisgtir.

MADDE 2- TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is stzlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine
aykir olamaz. I sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. [s sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu 1is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanur. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykir
hiikiimlerin bulunmast halinde is sozlesmesinin is¢i lehindeki hitkiimleri gegerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun, sona eren toplu is sozlesmesinin ig sdzlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi
yiriirliige girinceye kadar, is sozlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Bu toplu i sozlesmesi T.C. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorligi ve bagl
isyerleri ile bu igyerlerine ait cklentilerin 10 no’lu iskolunda yer alanlarm biitliniini
kapsamina alir.

b) Bu toplu is sozlesmesinden taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanirlar. Sendika liyesi
olmayanlarin yararlanmalari hakkinda kanun hitkiimleri uygulanir.

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirlik
tarihinden, imza tarihinden sonra fiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene
bildirildipi tarihten itibaren yararlanirlar. Sendika {iyesi olmayanlarin yararlanmalari hakkinda
kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 4- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A- GOREVLERI

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sozlesmede kendilerine verilen
gorevlerden bagka;

1- Isyerinde, tiyelerle igveren arasinda iligkiyi ve caligma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile iiyeler arasindaki baglar giiglendirmek,

3- Igyerinde galigma saatleri iginde {iyelerin sikayet ve miracaatlarim dinlemek,
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4- Uye ve igveren arasinda uyugmazliklarin ¢dziimiine calismakla gorevlidir.

B) ATANMASI

Sendika bu sdzlesme kapsamina giren ve isletmeye bagli igyerlerinde galisan tyeleri
arasindan her isyeri i¢in ayri ayr1 olmak lizere 6356 sayi Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi
Kanunu’nun 27’nci maddesi ve sendika ana tiiziigli uyarica isyeri sendika temsilcilerini atar.
Temsilcilerin listesini, bastemsilciyi belirtmek suretiyle igverene atamanin yapildigs 15 giin
icerisinde yazi ile bildirir.

MADDE 5- SENDIKA ILAN PANOSU VE TEMSILCI ODASI

A-ILAN PANOSU

a) Isveren, biitlin ig¢ilerin kolaylikla goriip okuyabilecekleri sekilde; Arag Isletme,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Cevre Diizenleme Miidiirliigii ile Koruma ve
Giivenlik Miidiirliigiinde uygun bir yere, bagtemsilci ve igyeri temsilcilerinin kullanacag
camlt ve kilitli bir duyuru panosu koymay kabul eder.

b) ilan panosuna asilacak tiim ilanlar, sendikanin miihriinii ve yetkililerin imzasini
tagir. Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir. flan tahtasina asilacak bu duyurular
sendikal faaliyet icerecek olup asilmadan dnce onanmig bir sureti Rektorliige yazi ile bilgi
olarak sunulacaktir. Sendika temsilcileri ilan tahtasina ancak bu sekilde uygun olan ilan ve
duyurular asabilecektir.

B-TEMSILCI ODASI

a) Isveren, temsilcilerin sendikal calismalarini yiiriitmesi amaciyla sendika temsilcilik
odasi temin eder.

b)isyeri sendika temsilci odasi i¢in gerekli masa, sandalye, dolap vb. biiro malzemeleri
ile dahili telefon isveren tarafindan saglanur.

MADDE 6- SENDIKAL IZINLER

Sendika bastemsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve i§
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin isverenin izni ile asagida yazili stirelerde izin verilir.

A- BASTEMSILCI 1ZNI

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin agagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Is¢i Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
1-50 is¢i galigtiran isyerinde 4 saat

51-200 is¢i galigtiran isyerinde 6 saat
201-500 is¢i galigtiran isyerinde 8 saat

500 den fazla is¢i galistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda galistirilir. Bagtemsilcinin izin stiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak sendika merkezi veya sube veya bolge temsilciliinin igverene
yapacag1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrist {izerine, bu siireyi
cagr yapilan yerde de gegirebilir.

B-TEMSILCI iZNI

Isyeri Isci Mevcudu Haftahk Ucretli Izin Siiresi
1-50 is¢i gahistiran isyerinde 2 saat
51-200 isci calistiran igyerinde 3 saat
201-500 isci ¢aligtiran igyerinde 4 saat
500 den fazla is¢i galistiran igyerinde 5 saat
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C- DIGER IZINLER

Sendika temsilci ve gorevlilerine; kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi ve benzeri toplantilardan, katilimi kanuni
zorunluluk olanlara idareye bilgi verilerek, kanuni zorunluluk olmayanlara idarenin uygun
gormesi halinde asagida diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

isyeri Isci Meveudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi

1-50 is¢i galigtiran igyerinde 20 giin

51-100 is¢i galigtiran igyerinde 30 glin

101-200 isci ¢aligtiran igyerinde 40 giin

201-500 isci ¢aligtiran isyerinde 60 giin

501-1000 isgi galigtiran igyerinde 80 giin

1000°den fazla isgi ¢alistiran isyerinde isci sayisinin % 10’u kadar giin.

Bu izinler her iiye igin ayr1 ayri olmayip tim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri ig¢i
sayisimn %35’inden fazla sayida tyenin birden epitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir. Ancak Genel Kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

MADDE 7- SENDIKANIN iSYERINDE TOPLANTI YAPMASI

Sendika yoneticileri igveren veya vekillerinden izin almak ve isi aksatmamak sartiyla,
is saatleri iginde de iiyelerle goriigebilirler. Bu goriigmeler isveren veya vekillerinin
gosterecegi bir yerde yapilir.

MADDE 8- SENDIKA AiDATI VE SENDIKANIN DIGER HAKLARI

1- igveren, sendikaca iiyeligi kendisine bildirilen isgilerin sendika tiizigi geregince
sdemekle yiikiimlii olduklar tyelik aidati ile varsa dayamgma aidatini, higbir masraf
istemeden iicretlerden keser ve en geg 10 igginii iginde sendikanin gosterecegi banka
hesabina yatirir. Ayrica igveren, sendika {iyelerinin ticretlerini ve kimden ne miktarda kesinti
yapildigim gosterir bir listeyi yine {icretlerin odendipi giinii izleyen 10 isgiiniine kadar
sendikaya iletir.

2- Sendikaca talep edilen ddentileri kesmeyen ve sendikaya ddemeyen igveren, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18’inci maddesi uyarinca sorumludur.

3- Igveren, her aymn sonunda, isyerine giren ve isyerinden ayrilan isgilerin listesini
sendikaya bildirir.

MADDE 9- ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ
TEMINATI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 23 ve 24’tnci madde
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10- FERDI VEYA TOPLU iSTEN CIKARMA VE I$ GUVENCESI

1- Is¢inin kapasitesine veya isin ytirlitimiine veya isyeri gereklerine dayah gegerli bir
son verme nedeni olmadikga ve isletmenin veya igyerinin ekonomik veya teknolojik durumu,
is¢i odenegi ve epitim Ogretim takvimi, isin, isyerinin veya igletmenin gerekleri bakimindan
zorunluluk bulunmadikga ferdi veya toplu halde is¢i ¢ikarilamaz.

2- Toplu veya ferdi igten gikarmanin zorunlu oldugu hallerde, isveren durumu taraf
is¢i sendikasina bildirir. igveren ve sendika bir araya gelerek isten gikarma esaslarim, isten
cikarilacak is¢i sayisin, iten gikarma tarihini ve cikarilacak isgilerin tinitelere gore dagilimin
karara baglarlar.

3- Hakkindaki iddialara karsi savunma firsat1 verilmeden bir ig¢inin hizmet iligkisi, o
iscinin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez.
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4- Ig¢inin ig sézlesmesi Sosyal Glivenlik Kurumunun (SGK) saghk yardimi yapmakla
yiikiimlii oldugu siire iginde feshedilemez.

MADDE 11- ISYERINDE CALISMA SEKLI

a) Isyerlerinde, is¢i kadrolarimn tespiti ve uygulanmasi, i programlarinin tanzim ve
tadili, alisma sekli, igin icap ettirdigi miktar ve nitelikte igci istihdam etmek, yeni ig¢i alum
veya bos olan kadrolarin doldurulmasi gibi isin ve igyerinin idaresine miiteallik yetkiler
mevzuata aykiri olmamak sartiyla sadece igverene aittir.

b) Sofor olarak ¢aligan sendika tiyesi isgiler, gorev kagidi diizenlemeksizin goreve
génderilemezler. Aynca, trafife uygun durumda olmayan ya da arizali olan araglar trafige
¢ikarilamaz.

¢)isyerlerinde 5188 sayili Kanununa tabi ¢aligan giivenlik gorevlilerine iligkin igyeri
uygulamalarina (belge-kiyafet, egitim vb.) devam edilir.

MADDE 12- DENEME SURESI

a) Ise yeni alinan is¢ilerin deneme siiresi iki aydir.

b) Isveren deneme siiresinde is¢inin ¢aligmasini yeterli buldugunda, siirenin sonucunu
beklemeksizin yeterliliini onaylayp stirekli is¢iligini kesinlegtirebilir.

MADDE 13- ASKERLIK DURUMU

1- igveren, muvazzaf askerlik hizmeti disinda, kanuni zorunluluklar kargisinda ihtiyat
olarak askere gagrilan {iyelere, silahaltina alindif stire icin ticretli izin vermeyi kabul eder. Bu
siire 90 gilinli gegemez. Uyenin bu haktan faydalanabilmesi i¢in o iste en az bir yil ¢aligmis
olmas! sarttir. Ancak, ticretli izin siiresinde Milli Savunma Bakanlig tarafindan maag verilen
{iyenin aldig1 maag, isyerinden aldif ticretten az ise aradaki fark isveren tarafindan tiyeye
ddenir. Bu amagla verilen izinler yillik ticretli izinden sayilmaz.

9. Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden aynlan isgiler, bu ddevin bitiminden itibaren
iki ay i¢inde bagvurmalar1 halinde, 1gveren tarafindan, bagvuru tarihini izleyen iki ay iginde,
bog kadro var ise eski unvan ve emsallerinin {icretleri ile ige alimirlar.

3- Diger konularda 4857 sayih Kanunun 31 “inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14- iS SURELERI, FAZLA SURELERLE CALISMA ve FAZLA
CALISMALAR
MADDE 14- iS SURELERi, FAZLA SURELERLE CALISMA ve FAZLA
CALISMALAR

A- IS SURELERI

a)igyerinde normal ¢aligma siresi haftada 40 saattir.Bu siire haftanin ¢alisilan
giinlerine bolinerek uygulanir.Hafta tatili Pazar ginidir. Ancak, isgilerin devamh
¢alismasimin zorunlu oldugu Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Merkezi, Ogrenci Yurtlar,
Konukevi, Mutfak ve Yemekhaneler, Sahil Tesisleri, Arag isletme, Giivenlik, Ziraat Fakiiltesi
Ciftlikleri, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesinde calisanlarin galigma saatlerinin baglangig ve bitim saatleri, giinlilk ¢alisma
siireleri ile hafta tatili farkli bir giin olarak belirlenebilir.

b) Is¢inin isinde galigmaksizin isyerinde ige hazir durumda bekleyerek gegirdigi
zamanlar is siiresinden sayilir,

B- FAZLA SURELERLE CALISMA VE FAZLA CALISMALAR
Haftalik ¢alisma siiresini agan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle
caligmalardir. Haftalik kanuni ¢alisma stiresi iizerinde yapilan galigmalar ise fazla ¢alisma

olarak kabul edilir.
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Fazla ¢aligmalarda saat ticreti is¢inin normal saat iicretinin %70zamli, fazla siirelerle
¢aligmada ise normal saat ficretinin %25 zaml1 tutandir.

Fazla caligma yapan is¢i isterse, bu caligmalar karsihg zamli tcret yerine, fazla
calistiga her saat karsiliginda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢aligma ticretleri, calismanin yapildig aydaki ticretiyle
birlikte 6denir.

MADDEIS- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL, HAFTA TATILI VE
UCRETI

Ulusal Bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde, tatil yapmayarak galigan isgilere
calistif her giin igin, ¢alismadan hak ettikleri de dahil olmak tizere toplam 3 yevmiye 6denir.

Ulusal Bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde ig¢inin giinliik ¢aligma siiresinden
fazla calisma yapmast halinde; fazla ¢ahsilan saatlerin her biri i¢in toplam 2 saatlik iicret
ddenir.

MADDE 16- i$ VE ISYERI DEGISIKLIGI

a) Isciler gerektigi takdirde igyeri unvani ve niteligi benzer veya birbirine yakin baska
islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gecici veya devamli olarak igveren tarafindan
gorevlendirilebilir. Isgilerin ayni igverene bagli biiyiiksehir belediye simrlart digindaki bagka
isyerlerine nakledilmeleri igginin rizasi alinmak suretiyle miimkiindiir. Nakle riza
gostermemeleri halinde kanun hiikiimleri uygulanir. Is¢inin nakle riza gostermemesi 1§
sézlesmesinin feshi i¢in gegerli neden sayilamaz.

b) Isyerinin ihtiyaci dogrultusunda, is¢inin ilgili mesleki egitimlere/kurslara katilmis
ve yetkili makamlarca onayh bir sertifika veya ehliyet sahibi olmast; alaminda lise, meslek
lisesi, on lisans, lisans, lisansiistii vb. gibi egitim kurumlarindan alinmis diplomaya sahip
olmast ve isverenin (Rektorliik) onay vermesi halinde ig¢inin meveut isinden bagka bir ise is
ve unvan degisikligi yapilabilir.

¢) Is¢inin i kazasi veya meslek hastalif nedeniyle esas isini ifa edememesi halinde,
SGK’nin anlasmali oldugu saghk kurum ve kuruluslarindan verilecek heyet raporu
dogrultusunda isverenin (Rektorliik) onay vermesi halinde iscinin is degisikligi yapilabilir.

d) Yukarida belirtilen is degisikliklerinde is¢inin yazili talebi alinmadan daimi
gorevlendirme yapilmaz. Bu tir gorevlendirmelerde yeni ige gire intibak ve unvan degisikligi
yaptirildiktan sonra ig¢i yeni isinde ¢aligmaya baglar.

e) Is ve igyeri degisiklikleri cezai mahiyette olamaz. Tiim is ve isyeri degisikliklerinde
isteklilere 6ncelik verilir.

MADDE 17- YILLIK UCRETLI iZIN

Sendika iiyesi is¢ilere yillik ticretli izinlerinin kullandirilmasinda kanun hiikiimleri
uygulanir.

Ancak yillik iicretli izin giin siireleri, hizmet siiresi;

a- Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 18 giin,

b- Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 23 giin,

¢- Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,
iicretli izin verilir.

Villik dicretli izin hakkindan vazgecilemez. Ucretli izin déneminde is¢i hastalamr ve
bu durumunu SGK mevzuatina gore aldigi raporla belgelerse, hastalik stiresi ayrica ilave
edilerek uygulanir.

MADDE 18- MAZERET iZINLERI
Asapidaki yazil hallerde belirtilen stirelerde licretli mazeret izini verilir.
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a) Is¢inin veya gocugunun evlenmesi halinde 7 giin,

b) Is¢inin esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin 6limil
halinde istegi tizerine 7 glin,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 10 gtin,

d) Is¢inin evlat edinmesi halinde 3 giin,

e) Yangn, sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalan is¢iye 15 giine kadar,

f) Kadin ig¢inin dogum yapmast halinde dogum &ncesi ve dogum sonrasi i¢in toplam 4
ay tcretli izin verilir. Ayrica dogum yapan kadimn isciye, gocugu bir yasina gelene kadar
caligilan her giin igin giinliik toplam 2 saat emzirme izni verilir. Bu izinler istege gore
calismanin baglangic ya da bitis saatine denk getirilir.

g) Isciye yukarida belirtilenler disindaki gegerli mazeretleri icin birim amirlerince
mazeretinin uygun goriilmesi halinde ayda sekiz saate kadar mazeret izni verilebilir.

h) is¢inin bakmakla yiikimli oldupu veya isgi refakat etmedigi takdirde hayats
tehlikeye girecek ana, baba, es veya gocugunun tedavisi uzun siiren bir hastaligimn bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, iggiye li¢ aya kadar
ticretli izin verilir.

1) Iscilerin en az yiizde yetmig oraninda engelli veya siiregen hastalift olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayal olarak ve galigan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

MADDE 19- UCRETSIZ iZIN

Sendika {iyesi isgilere talepleri ve isverenin uygun gormesi kosuluyla bir yila kadar
{icretsiz mazeret izni verilir.

Ayrica is¢iye; bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye
girecek ana, baba, ey veya cocuklart ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya
snemli bir hastaliga tutulmug olmas hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine en ¢ok alt1 aya kadar ficretsiz izin verilebilir. Aym sartlarla bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

MADDE 20- BILDiRiM SURELERI
Sendika iiyesi iscilere uygulanacak bildirim siireleri asagidaki gibidir.
Isyerinde hizmet siiresi;

a) 6 aya kadar olan isgilere 3 hafta,
b) 6 aydan 1,5 yila kadar olan isgilere 5 hafta,
¢) 1,5 yildan 3 yila kadar olan ig¢ilere 7 hafta,
d) 3 yildan fazla olan iscilere 9 hafta,

bildirim siireleri uygulanir.

MADDE 21- KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, 4857 sayih Kanunun Gegici 6'nct maddesi hiikiimlerine gore
hesaplanir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi sirasinda isyerinde gecirilen her tam yil i¢in
isverence isgiye 45 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE 22- HASTALIK HALI VE SIGORTA ODEMELERINI
TAMAMLAMA

Sendika tiyesi iggilerin, hastalig1 veya herhangi bir saghk engeli halinde, 5510 sayili
Kanun geregi, gegici is goremezlik 6denegi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca (SGK) 6denmeyen
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ilk iki giine ait ticretleri de dahil olmak {izere aylik ticretleri ve sair tim mali haklar1 tam
olarak &denir.

is goremezlik belgeleri, istirahat siiresinin bitim tarihinin i¢inde bulundugu aya ait
ayhk prim hizmet belgesinin verilecegi son giin mesai bitimine kadar isveren tarafindan
Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilir. [s goremezlik raporu i¢in hesaplanan odenekler, ig¢inin
bildirim tarihini izleyen aylik ticretinden kesilir. Hesaplanan ddenegin aylik ticreti agan kismu,

kesinti yapilan iicretin 6deme giintini takip eden 5 iggiinii igerisinde igverene ddenir ve 6deme
evraklar igveren muhasebesine verilir.

MADDE 23- IBRANAME

Bu sozlesme hitkiimlerine uygun olarak is sozlesmesi sona erdirilen iggilerin alacaklari
kendilerine pesin olarak odenir ve kendilerinden mevzuat hiikiimleri gergevesinde ibraname
alinarak isyeri ile iligkisi kesilir.

MADDE 24- GECE CALISMASI

Qaat 20.00-06.00 arasinda yapilan g¢ahismalar gece caligmalaridir. Bu saatlerde
¢aligtirlan isgilere ticretleri % 20 zaml1 6denir.

Gece caligmasi ile ilgili diger konularda 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25- UCRET VE ODEME ZAMANI

Isveren, ig¢i ticretlerini her ay kanuni aybasinda oder. Bu sozlesme kapsaminda
bulunan diger 6demeler de sozlesmenin ilgili maddesinde belirlenen tarihlerde yapilir. Odeme
tarihlerinin bu sézlesmede belirlenen Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerine rastlamasi
halinde, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinden 6nce sdemeler yapilir. Igveren, istemde
bulunan her isgiye, her aymn birinci giinii 15 glinliik ticreti tutarinda avans verebilir. Ayrica
is¢inin tcretine iligkin yapilmig olan hesaplamay1 gosteren hesap pusulas isgiye ticreti ile
birlikte verilir.

MADDE 26- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde ginliik briit giplak tcretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan
iscilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye g¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibartyla giinliik briit ¢iplak tcretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
iscilerin giinliik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isciler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Al Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan is¢ilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
iicrete gekildikten ve taban ticret diginda kalan is¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit giplak licretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
{izere birinci yil birinci alt1 ay igin %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.
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b) Birinci Yl Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinlitk briit ¢iplak fcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yapilacaktir.

ii) Birinci Yl Ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan isilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinlitk briit ¢iplak Gcretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Aralik 2025 indeks sayisimn, Haziran 2025 indeks sayisina gore degigim
oranimn %11 (Onbir)’i agmasi halinde asan kismin tamami, ikinei yil birinci alti ay tcret
zammi oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Al Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit giplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yillh Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisinun, Aralik 2025 indeks sayisina gore defisim
oraninin %10 (On)’u agmasi halinde agan kismin tamami, ikinci yil ikinci alt1 ay Gicret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) Tkinci Y1l ikinci Alt1 Ay Zammui:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %6 (Alt) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Arahk 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim
oramnin %6 (Alt1)’y1 asmasi halinde agan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti aymn son
giiniindeki tcrete takip eden aymn birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027
tarihinden gecerli olmak tizere ig¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit giplak ticretlerine)
ilave edilecektir.

¢) Toplu is s6zlesmesinin yiirtirlik baglangig tarihinden sonra ilk defa ise alinacak
isciler, Kanuni Asgari Ukcretle ise baslatilirlar. Bu isgilere, deneme siirelerini basart ile
tamamlamalar1 kaydiyla, taraf sendikaya tiye olduklarinin is¢i sendikasinca igverene
bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gegerli olmak iizere, toplu is s6zlesmesinin “Ise Girig
Ucretleri Cetveli” baslikli EK-3’te yer aldig gruptaki unvan {icreti uygulamr.

MADDE 27- SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan sendika iyesi isgilere, toplu is
sézlesmesinin birinei yil birinci alti ayinda her ay briit 4.636,83 TL/Ay, birinci y1l ikinci alti
ayinda ise her ay briit 5.146,88 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim &denir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda icret
zammui oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar:
sebebiyle istirahat halleri ve hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
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tedavi gordiikleri tedavi stireleri harig, bir takvim yili igerisinde toplam bir ay1 agmayan diger
istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 28- YAKACAK YARDIMI

Toplu is s6zlegsmesi kapsaminda bulunan sendika iiyesi ig¢ilere, toplu 1§ sozlesmesinin
birinci yil birinci alt1 aymnda her ay briit 251,47 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda ise her ay
briit 279,13 TL/Ay yakacak yardim1 6denir. Bu yardim toplu i§ sézlesmesinin ikinci yil birinci
ve ikinei alt1 aylarinda iicret zammi oraminda artirtlarak uygulanir.

MADDE 29- BAYRAM YARDIMI

Isveren; isyerinde galigan taraf sendika {iyesi isgilere; Ramazan ve Kurban
Bayramlarindan bir hafta énce sdenmek sartiyla, toplu is sézlesmesinin birinci y1l birinci alt:
ayina denk gelmesi halinde briit 502,96 TL, birinci y1l ikinci alt1 ayina denk gelmesi halinde
ise briit 558,29 TL bayram yardum verir. Bu yardim toplu is sozlegmesinin ikinci yil birinci
ve ikinci alt: aylarinda iicret zammi oraninda artirtlarak uygulanir.

MADDE 30- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

a)Sendika iiyesi isgilere, 6772 saytli Kanun hikiimlerine gore Cumhurbagkani
Karartyla tespit edilen giinlerde ilave tediye ddenir.

b)Sendika iiyesi iggilere, toplu is sézlesmesinin Mart ayinda 30,Kasim ayinda 30
giinlitk olmak tizere her y1l igin toplam 60 giinliik akdi ikramiye ddenir.

¢) flave tediyenin 6deme tarihinden sonra ise baglayan isgilere yapilacak ilave tediye
veya ikramiye Odemesi; kistelyevm usuliine gore hesaplanarak ige basladiklar: tarihten
itibaren bir hafta i¢inde &denir.

MADDE 31- YEMEK YARDIMI

Isveren, sendika liyesi ig¢ilere fiilen caligilan giinler igin toplu is s¢zlesmesinin birinci
yil birinci alti ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci yil ikinci alti ayinda ise net 260,87 TL/Glin
net yemek bedeli édenir.Giinliik galisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iggilere, iki
opiin yemek bedeli 6denir.

Bu 6deme takip eden ay iicreti ile birlikte ddenir. Ancak, igveren tarafindan is¢i igin
belirlenen yemegin giinlik bedeli, sendika iiyesi isgilere ddenen glinliik yemek yardimimn net
tutarindan fazla oldugu takdirde, aradaki fark igveren tarafindan her yilsonunu takip eden
sdeme doneminde (Ocak ay1) isgiye ddenir.

MADDE 32- TASIT YARDIMI
Sendika tiyesi iggilerin ise gelis ve gidislerini temin amaciyla isverence yeterli sayida
servis araci saglanir.

Servis giizergah1 bulunmayan ilgelerde (Atakum ilgesi Incesu ve Taflan arasi dahil)
sendika iiyesi is¢ilere ise gelis ve gidislerini temin amaciyla fiilen ¢alistiklar1 her giin igin
belediye rayici {lizerinden 2 tam bilet bedeli net olarak ddenir veya aylik toplu tagim karti
verilir.

MADDE 33- i$ PRIMI

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar1 her giin igin;



L. GRUP: T.C.Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigtine bagh birimlerde Rektor
tarafindan yonetici (sorumlu) olarak gorevlendirilen personele, Tahakkukculara, Yazilim
Destek Uzmani, Miihendis, Mimar, Ogretmen, Koordinatér, [s Makinesi Operatorii, Asel,
Ustabasi, Grafik ve Web Tasarim ile icerik ve Uriin Gelistirme unvanlarinda ¢aliganlar ile
tekniker ve usta olarak gérevlendirilen personele, giinliik briit ¢iplak ticretinin %9°u,

[L. GRUP: Bir takvim yilinda 1.000 ve tizeri Tagimir {slem Fisi (TIF) is yiikii olan
birimlerde Tasinir Kayit Yetkilisi olarak gorev yapan is¢ilere, Foto Muhabiri, Ziraat Fakiiltesi
Hayvancilik Isletmesinde hayvan bakicisi olarak calisan iggilere, Tanmsal Uygulama ve
Arastirma Merkezinde arazide calisgan tarim iggilerine, Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesinde temizlik¢i olarak ¢alisan isgilere, Teknisyen, As¢1 Yardimeisl, Giivenlik
Gorevlisi, sofor, otopark gorevlisi ve Yesil saha ve Cevre diizenleme islerinde ¢aligan isgilere
giinliik briit ¢iplak ticretinin %81,

III. GRUP: Diger isgilere ise giinlik briit ciplak ticretinin %7’si,
oraninda is primi ddenir.

Tk defa ise alnan isgiler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢aligan
iscilerin sahip olduklari ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklar: gruplara igveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 34- AILE VE COCUK YARDIMI

a)lsverence, evli olan sendika iiyesi ig¢inin eginin galigmamasi ve SGK’dan gelir
veyahut aylik almamasi durumunda, toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda her ay
628,70 TL/Ay, birinci y1l ikinci alt1 ayinda ise her ay 697,86 TL/Ay aile yardim ddenir.

b)isverence, sendika tyesi is¢ilere, sigortali veya istege bagh sigortali sayillmayan,
kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamig olan ¢ocuklarindan 18 yagin, lise
ve dengi 6grenim veya 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’'nda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ya
da isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yagn, yiiksekogrenim gérmesi halinde 25
yasini doldurmamug ve evli olmayan ocuklari ile yagina bakilmaksizin Kanuna gére malul
oldugu tespit edilen evli olmayan gocuklari icin her ay ¢ocuk yardim olarak ve li¢ ¢ocukla
sinirlt olmak tizere toplu ig sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda 209,57 TL/Ay, birinci
yil ikinci alti ayinda ise 232,62 TL/Ay ¢ocuk yardimi &denir.Bu yardim ¢aligan eslerden
sadece birine 6denir.

Bu yardimlar toplu is sozlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alti aylarinda ticret
zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 35- OGRENIM YARDIMI

fsveren, is¢inin 6grenimdeki her gocugu i¢in belge ibraz etmek sart1 ile ve yilda bir
kez Byliil ayinda 6denmek {izere toplu is stzlesmesinin birinci yilinda;

a) Ilkokul i¢in 697,86 TL

b) Ortaokullar igin 790,88 TL (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil stireyle sirh
olmak {izere)

¢) Lise ve dengi okullar igin 883,94 TL (okulun normal egitim siiresi artt bir yil
siireyle sinirli olmak {izere)

d) Yiiksekokullar ve iiniversite i¢in (okulun normal eBitim stiresi art1 bir yil siireyle
sintrl olmak tizere) 976,97 TL

tutarinda 6grenim yardimi yapar. Bu yardim galigan eslerden sadece biri igin 6denir.
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Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinei yilmn Eylil ayinda ve bir kez ddenmek
kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki iicret zamlart (toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti
ay zammi olan %24 ve birinci y1l ikinci alti ay zamm olan %11 harig) oraninda artirilarak
5denecektir. Bu yardimin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni dénem Ggrenim
yardim miktarina yansitilacaktir.

MADDE 36- OZEL DURUMLARA ILISKiN SOSYAL YARDIMLAR

Sendika iiyesi iggilere, toplu is sdzlesmesinin,;

a) Birinci y1l birinci alti ayinda evlenmesi halinde net 2.095,61 TL, birinci yil ikinci
alt1 ayinda evlenmesi halinde ise net 2.326,13 TL evlenme yardimi,

b)Kendisinin veya esinin birinci yil birinci alti ayinda dofum yapmasi halinde net
2.095,61 TL, birinci yil ikinci alt1 ayinda dogum yapmast halinde ise net 2.326,13 TL dogum
yardum,

¢) Anne veya babanin birinci yil birinci alti ayinda &limi halinde net 2.095,61 TL,
birinci yil ikinei alt1 ayinda 8limi halinde ise net 2.326,13 TL 6liim yardim,

d) Es veya gocuklardan birinin dlimi halinde 1/2 aylik giplak ficreti tutarinda 6liim
yardimi,

e) Iscinin kendisinin 6limi halinde kanuni mirasgilarma 1/2 aylik ¢iplak licreti
tutarinda $liim yardimu,

f) Is¢inin is kazas1 veya meslek hastalii nedeniyle dliimii halinde kanuni mirasgilarina
iki aylik giplak ticreti tutarinda 6lim yardimu,

g) Yangmn, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere birinci yil birinci alti ayinda
ugramasi halinde (belgelendirilmesi kosuluyla) net 10.478,11 TL’ye, birinci yil ikinci alt1
ayinda ugramasi halinde (belgelendirilmesi kosuluyla) ise net 11.630,70 TL’ye kadar sosyal
yardim,

isverence ddenir.

§) Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni birinci yil birinei alt1 ayinda ile ayrilan isgiye net
1.257,37 TL, birinci yil ikinci alti ayinda ile ayrilan isciye ise net 1.395,68 TL askerlik
yardimi yapihir.

Bu maktu ¢demelerin toplu is sdzlegmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
{icret zamm oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 37- HIZMET ZAMMI

Taraf sendika iiyesi isgilere ¢aligtiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet yih igin higbir 6demeyi ctkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
is sozlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda briit 18,60 TL/Ay, birinci yil ikinci alt1 ayinda
briit 20,65 TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

696 sayili KHK ile siirekli is¢ilife gegen isciler igin kideme esas yil baglangict stirekli
is¢ilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 38- KRESTEN VE SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA

Isyerlerinde caligan tiyelerin 0-6 yas grubu icindeki g¢ocuklari, Ondokuz Mayis
Universitesi tarafindan, 2547 sayih Kanunun 46. ve 47. maddeleri uyarinca Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nca yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Mediko Sosyal Saghk, Kiilttr
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligine dayanilarak hazirlanan “T.C. Ondokuz May1s
Universitesi Giindiiz Bakimevi Calisma Ve Isleyisine iliskin Usul ve Esaslar” a iliskin
yonetmelik uyarinca yararlamr.

Is¢iler, Universiteye ait sosyal tesislerden kosullara uymak kaydiyla yararlamrlar.
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MADDE 39- TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

|- Isci, herhangi bir sugla tutuklandipr ve tutuklulugu 56 giini astifn takdirde, is
sozlesmesi miinfesih sayilir. 56 gline kadar siiren tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan siireler
kadar, ig¢i iicretsiz izinli kabul edilir.

7. Gozaltina alinan isciler, bunu belgeledikleri takdirde, kanuni gozalti siiresinde
ticretsiz izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgilerin ig
sdzlesmeleri miinfesih sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigy,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigy,

¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasiin diigmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin
iginde son bulmasi ve igginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi
halinde igveren tarafindan emsallerinin haklan ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru
halinde bog yer varsa ige almir. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklart saklidir.

4- Adi suclardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye
edilenlerin bir hafta iginde ige bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro
bulunmast ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ige almirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde is sozlesmeleri miinfesih sayilr. Su kadar ki, 5.
fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza ahp, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle, 6 aydan fazla ceza aldip1 halde, 6 aydan once tahliye edilen iggiler, bir
hafta iginde bagvurmasi ve is yerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiyag duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

7- Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazas: yapan soforler
ve is makineleri operatérleri, bu nedenle tutuklandiklar: veya hiikim giydikleri takdirde 90
giin iginde hiikiimliilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hitkiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin iginde;

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde, bagvurmalari halinde eski islerine almirlar. 90 giinden fazla
siiren hitkiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine baghdir.

MADDE 40- DiSIPLIN KURULU, GOREVI VE CALISMA DUZENI

Disiplin Kurulu, bagkani {iniversitenin 6gretim iiyelerinden biri olmak iizere, igverenin
sececegi 2 asil, 2 yedek dye ile sendikann belirleyecegi 2 asil, 2 yedek iiyeden olugur. Asil
liye mazereti dolayisiyla igsyerinde bulunmadig1 hallerde yedek iiye kurula katilir. Taraflar bu
kurula sececekleri asil ve yedek iiyelerini toplu is sézlesmesinin imza tarihinden itibaren bir
ay i¢inde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

isveren bizzat tespit ettigi, tetkik ve tahkiki icap etmeyen hallerde disiplin cezasim
(lhrag cezasi harig) kendisi uygular. Bunun digindaki hallerde meseleyi disiplin kuruluna
intikal ettirir. Is¢i, igveren tarafindan verilen cezalara karst 7 (yedi) gin iginde itirazda
bulunabilir. itirazlar Disiplin Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

Disiplin Kurulu, igverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
toplu is sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin Kurulu igverenin lizum gordigt hallerde toplanir. Kurul bagkan: tarafindan
yapilacak ¢agri 3 igglini once iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati

belirtilir. /

o

- 'b{/\z i /( 3,



Toplant: kurul bagkam tarafindan snceden bildirilen giinde meveut tiyenin igtiraki ile
yapilir. Kurul en az {g¢ Uye ile toplanir. Ancak, igveremn yazill ¢agrisina ragmen i$¢i
temsilcilerinin toplantiya katiimamast halinde kurul iki iiye ile toplamp karar alabilir. Oylarin
esit olmasi halinde bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglar.

Kurul karar vermek igin her tirlii delili toplar, ilgili isciyi dinleyerek savunmasint alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda glyaben karar verilir.
Kararlar ilk toplantidan itibaren 6 iggind icinde verilir. Gerektiginde 6 isgiini stireyl
artirmaya Disiplin Kurulu yetkilidir.

Alinan kararlar igveren veya igveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren, cezalari
hafifletebilir. islenen fiilde; ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden fazlasina
aykirn hareket edildigi saptanirsa, uygulanacak cezalarin en agir, cezalar aym ise bir iist
derecenin cezasi uygulanir.

Ekli ceza cetvelinde yer almayan disiplin suglari icin; disiplin kurulu fiilin niteligine
gore cetveldeki miieyyidelerinden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

MADDE 41- DiSiPLIN CEZALARI

Disipline uymayan iggilere isledikleri fiillere gore ekte gosterilen cezalar verilir. Ayni
fiilin bir y1l iginde tekrar1 halinde fiilin kargisindaki tekrar sayisina gore gosterilen cezalar
uygulanir. Bu cezalar fiilin apirlik derecesi ve tekrar sayisina gore ihtar, ticret kesintisi ve
thractir.

Disiplin Kurulu karari olmaksizin iscinin is stzlesmesi feshedilemez. Disiplin Kurulu
kararlart isgiye ve sendikaya derhal teblig edilir. Disiplin Kurulu kararlarina karsi, yargt
organina bagvurma hakki saklidur.

MADDE 42- YORURLUK VE SURE
Bu toplu is sozlesmesi, 01.01.2025 tarihinde yiiriirlige girer ve 31.12.2026 tarihinde
sona erer.

MADDE 43-EK ODEME

Iscilere miiktesep hak saytlmamak ve bagka bir sdemeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilimn Mayis aymda briit 9.039,08 TL ek odeme
yapilacaktir.

Ek odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilimin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla dendigi doneme kadar ki icret zamlari (toplu is sozlesmesinin birinei yilinin birinci
alt1 ay zammu olan %24 harig) oraninda artirilarak ddenecektir. Ek 6demenin odendigi tarihten
sonraki ticret zamlari yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu ddeme yil iginde galigilan siire ile orantil1 olarak &denir.

MADDE 44- EK PRIM
Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarnna giinliik ¢rplak ticretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda ek prim ddenecektir.

MADDE 45- GIYIM YARDIMI

Iscilere, toplu ig sozlegmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 210,91 TL/Ay
birinci y1l ikinci alti ayinda ise her ay briit 234,11 TL/Ay Giyim Yardim ddenir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinei alti aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanr.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Saghg ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.
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EK MADDE-1

Giivenlik gorevlisi olarak gérev yapan isginin herhangi bir sebeple istihdamina esas giivenlik
kartinin yetkili ve gérevli makam olan emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde kartini geri alabilme
ihtimali géz Gniine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan is¢inin sozlesmesi en fazla 90
giine kadar higbir mali ve zliik hakki &denmeksizin askiya alinir. Bu siire bir defaya mahsus olmak
iizere 90 giin daha uzatilir. Ancak, yiiz kizartici suglar sebebiyle kartin geri almmasi iglemi tesis
edilmis ise askiya alma islemi uygulanmaz.

GECICi MADDE 1-FARKLARIN ODENMES]
Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger tiim
sdemelere iliskin farklar kurumun biitge imkénlari géz 6niine alinarak geciktirilmeden 6denecektir.

GECICI MADDE 2

Siiresi sona eren toplu is sozlesmesinin “Yemek Yardimi” baglikli 31. maddesinin igiincii
fikrasinda yeni donemde yapilan degisiklik igbu toplu is sozlegsmesinin imza tarihi itibariyla gegerli
olacaktir.

GECICI MADDE 3
Isbu toplu is sézlesmesinin “Tagit Yardimi” baglikli 32. maddesinde yer alan uygulamaya imza
tarihi itibariyla gecilecektir.

Isbu toplu i sozlesmesi 45 asil madde, 1 Ek Madde, 3 Gegici Madde ile 3 Ek’ten ibaret
olup taraflarca 16.08.2025 tarihinde imzalanmgtir,

ISVEREN TEMSILCILERI iSCi TEMSILCILERI
T.C. ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESI TEZ-KOOP-I$
REKTLQRLUGU AUIIS SENDI SENDIKASI
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EK-1: DiSIPLIN CEZA CETVELI

r
: CEZALAR
CEZAYI (?E[*EI..(TIREN HALLER (Tekerriir Sayisma Gore)
(G: Giinliik Ucret Kesintisi)
1 2 3 4 5

{ 30 gtin icinde 2 defadan fazla 15 dakikaya kadar olan ihtar | 1G.126G. |26,
gecikmeler,

5 Birinci lmadde ile disiplin kuruluna bir yilda ti¢ defadan fazla 2 G. |ihrag
sevk edilenler,

3 |30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek, 1G. | 2G. |lbrag

4 {zinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya 1 ay icinde iki 2G. | hra
defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki i glinii ise gelmemek, ' ¢

5 |15 saati bitmeden izinsiz gitmek, fhtar| 1 G. | 2 G. | 2 G. |Ihrag

6 |Hasta olmadifi halde kendisini hasta gostermek, ihtar | 1 G. | 2 G. | 2 G. |Ihrag
isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkollii B

7 1:32 2 G. | Ihrag
icki veya uyusturucu madde kullanmak,

g Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel islerle thtar | 1G. | 2G. | 2G. |ihrag
mesgul olmak,

9 Isyerine ait malzeme, vasita alet veya sahislar1 ozel islerinde thtar | 1G. | 2 G. | 2G. | ihrag
kullanmak,

10 is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya sik sik ziyaretgi intar | 1G. 1 2G. | 2G. | ibrag
kabul etmek,

1 [s saatinde etrafini "rahats1z edecek sekilde bagirarak ihtar | 1G. | 2G. | 2 G. | ihrag
konugmak veya sarki sdylemek,

12 |Is saatinde uyumak, ihtar | 1 G. | 2G. | 2 G. | Ihrag

13 Isyfermc.ie. veya 1§ esnasinda amirlerine hakaret etmek veya 2 G. | thrag
amirlerini tehdit etmek,

14 Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina ig sahiplerine intar | 1G. | 2G. | 2 G. |ihrag
kaba muamelede bulunmalk,

15 Amirleri tarafindan ve1‘1leq isleri gegerli bir mazereti 2G. | 2G. |ihrag
olmaksizin zamaninda veya hi¢ yapmamak,
Amirleri tarafindan is¢i saghgm ve is giivenligini ihlal

16 | etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri| 2 G. |Thrag
yapmamaya arkadaslarini kiskirtma ve yaptirmama,

17 | Kendisine verilen isi yapmadigt halde yapmug gibi gostermek, | 2G. | 2 G. Ihrag

18 | Gizli tutulmast gereken goreve miiteallik sirlari ifsa etmek, 2 G. |Ihrag

19 Isyerinde kavga gikarmak veya kavga ctkmasina sebebiyet 2G. |inrag
vermek,

20 |15 esnasinda siyasi propaganda yapmak, Ihtar | 1 G. | Thrag

21 | Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tegebbils etmek, Thrag
[syerine ait alet malzeme veya vasitalarin  bakim ve

22 |temizligini ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor|Thtar | 1G. |2G. |2G. fhrag
kullanmak,




23

Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay! iyi korumayarak
kaybina bozulmasina sebebiyet vermek.(Hasarin 10 (on)
giindelik tutarini agmamasi halinde) is¢inin;

a) Thmal halinde,

1G.|26G.

2G.

Thrag

b) Agar Thmalinde,

2G.|2G.

fhrag

¢) Kastt halinde,

2 G. |Ihrag

24

[syerinde dikkatsizlifi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangina
sebebiyet vermek,

2 G |lhrag

25

Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja
tesvik etmek veya sabotaj yapmak,

Ihrag

26

Gorevde lakayt kalmak ve kendisine verilen igin bittigini isi
veren amirine bildirmemek,

1G|{2G

2G

Thrag

27

Kendisine verilen yetki diginda i yapmak,

Ihtar | 1 G

2G

2 G |Ihrag

28

Vasita kullananlar igin trafik kurallarina riayetsizlik,

Ihtar| 1 G

2G

2 G |lhrag

29

Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

fhrag

30

isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte
¢alisanlara isi aksatacak gekilde zorluk gostermek,

Ihtar| 1 G

2G

2 G |ihrag

31

Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giinden az hapse mahkiim
olmak,

2 G |lhrag

32

isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giin ve daha fazla siire ile
hapse mahkm olmak,

Ihrag

33

Is sozlesmesi yapildig sirada bu akdin esasl noktalarindan
birine miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig
halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak sureti ile isginin
isvereni veya isveren vekilini yaniltmasi,

Thrag

34

Zaruret olmadikca is miinasebetlerinde veya sahsi iglerde
hiyerarsiye uymamak,

1G|2G

2G

Thrag

35

is¢inin yapmakla miikellef bulundugu o6devleri isin ifasi
sirasinda amiri tarafindan yapmasi lizumu ikaz ve ihtar
edilmesine ragmen yapmamakta direnmek,

2 G |lhrag

36

Resmi belgeler {izerinde tahrifat yapmak, sahte belge
diizenlemek,

Thrag

37

Ise gelmeyen isginin yerine 1mza atmak, kartim bastirmak
veya isciyi ise gelmis gibi gostermek,

2 G |lhrag

38

Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak igyerine girmek,

Ihtar | 1 G

2G

2 G. |Ihrag

34

Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis etmek,

Ihrag

40

Isci saghipi ve is glivenligi mevzuatl geregince kendilerine
verilen koruyucu malzemeyi kullanmamak,

2G| 2G

Thrag

41

isyerinde faizle para vermek,

2G| 2G

Ihrag

42

Is esnasinda amirlerine fiili saldirida bulunmak,

Ihrag

43

Gegici is goremezlik yardimlarinin tahsil edildikten sonra bes
isgiinii igerisinde (Cumartesi harig) isverene tdememek,

Ihtar | 1 G

44

Kredi c¢ekerek veya herhangi bir nedenle isyerindeki
arkadaslarim kefil gosterip, borcunu ddememek suretiyle

Ihtar | 2G

3G

4G |lhrag

£ 4
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arkadaslarini zarara ugratmak veya hakli sebepler diginda
devamli icra islemleri ile kurumu mesgul etmek ve kiigiik
diiglirmek,

45

T.C. Ondokuz Mayis Universitesinin isim ve logosunu izinsiz
ve hukuka aykir sekilde kullanarak sosyal medyada kurumun
kisilik haklarina saldir teskil edecek mahiyette yaym ve
aciklamalar yapmak,

4G |lhrag

46

Gorevi nedeniyle elde etmis oldugu kigisel verileri Kisisel
Verileri Koruma Kanununa aykin olarak bagkalariyla
paylagma, yayma ve kullanma,

4G |lhrag

47

Goérevi geregi Kurum adina tahsil ettigi geliri siiresi iginde
Kurum hesabina yatirmamak

2 G |lhrag

438

Gérevi geregi Kurum adina tahsil ettigi geliri zimmetine
gegirmek

ihrag

LY V'




EK-2 iS UNVANLARI VE TANIMLARI

UNVAN YETERLILIKLER GOREV TANIMI
Alamnda. lisans d1p101.nas.1na sahip glmak, farkl} Kalite Yonetim
alanda lisans mezuniyeti olanlar igin mesleki .. ,
Yazilim Destek e : Sistemi kapsaminda
epitimlere/kurslara katilmig ve onayh sertifika veya
Uzmani ) "y ) ' “ KALEM Yaziliminda
ehliyet sahibi ve en az 3 yillik tecriibeye sahip | .. . . ..
belirtilmigtir.
olmak.
Miihendis Alaninda en az lisans diplomasina sahip olmak. “
Mimari Alaninda en az lisans diplomasina sahip olmak. “
Opretmen Alaninda en az lisans diplomasina sahip olmak. “
Koordinatdr En az lisans diplomasina sahip olmak. “
Tekniker Alaninda en az on lisans diplomasina sahip olmak. “
Alaninda en az meslek lisesi diplomasma sahip
: olmak. Farkli alanda en az lise mezuniyeti olanlar «
Teknisyen

igin ilgili mesleki egitimlere/kurslara katilmis ve
onayl1 sertifika veya ehliyet sahibi olmak.

Uriin Geligtirme

Bilgisayar ve yazilim alaninda bir lisans veya 6n
lisans mezunu olmak. Ya da herhangi bir lisans veya
on lisans diplomasina sahip olmakla birlikte, yaptig
isle ilgili mesleki egitimlere/kurslara katilmsg, onayl o

Slemen: sertifika veya ehliyet sahibi olmak ve en az 2 yil
tecriibe sahibi olmak
Alaninda lisans, on lisans veya lise diplomasina
sahip olmak ya da alam diginda bir lisans, 6n lisans
Grafiker veya lise diplomasina sahip olmakla birlikte, yaptig1 =

teknik isle ilgili mesleki egitimlere/kurslara katilmig
ve onayli sertifika veya ehliyet sahibi olmak.

Web Tasarimcisi Alaninda lise diplomasina sahip olmak. “
En az lise ve dengi bir diplomaya ve ofis
Biiro Personeli programlarint etkili bir sekilde kullanma becerisine “

sahip olmak.

Sekreter

En az lise ve dengi bir diplomaya, ofis programlarini
etkili bir sekilde kullanma ve iletisim becerisine “
sahip olmak.

Yurt Yonetim Memuru

En az lise ve dengi bir diplomaya, ofis programlarini
etkili bir sekilde kullanma, iletisim ve yonetim &
becerisine sahip olmak.

Koruma ve Giivenlik

Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik belgesine sahip
olmak.

113

Foto Muhabir

En az lise diplomasina sahip olup, alaninda en az 2
yil tecriibeli olmak.

[13

Kameraman

En az lise diplomasina ve yaptig1 isle ilgili mesleki
egitimlere/kurslara katilmig, onayh sertifika veya
chliyet sahibi sahip olmak. '

Resepsiyon Gorevlisi

En az lise ve dengi bir diplomaya, ofis ve otel
programlarini etkili gekilde kullanma ve iletisim “

3 X

becerisine sahip olmak.
8 %) / g
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Telefon Santral
Operatorii

En az lise ve dengi bir diplomaya, ofis programlarini
ctkili sekilde kullanma ve iletigim becerisine sahip
olmak.

(1

Ogretmen Yardimeisi

Cocuk Geligimi ve Epitimi, Cocuk Bakicilii
alanlarinda en az lise diplomasina sahip olmak. Ya
da yapugn isle ilgili mesleki egitimlere/kurslara
katilmis, onayli sertifika veya ehliyet sahibi olmak.

[1]

Sinav Destek Personeli

En az lise ve dengi bir diplomaya sahip olmak, Ofis
programlarini ve sinav otomasyon sistemlerini etkili
kullanabilmek, Temel diizeyde istatistik bilgisine ve
Masatistii yayincilik becerisine sahip olmak.

Sofdr

En az “B” sinufi ehliyet sahibi olmak.

113

Is Makinesi Operatorii

{s makinesi kullanma sertifika/belgesine sahip
olmak.

&

En az [lkdgretim diplomasina ve aget belgesine sahip

11
A olmak.
En az ilkogretim diplomasina sahip olmak, Aggci
As¢1 Yardimeist belgesine ya da alaninda en az 5 yil deneyime sahip "
olmak.
- En az ilkdgretim diplomasina sahip olma}(, iletigim &
becerisine sahip olmak, alaminda deneyimli olmak.
Mutfak Gorevlisi Okuryazar olmak. “
B . llgili meslek odalarma kayitl berber, kuafor vb. "
erber e
belge sahibi olmak.
Meslek alam ile ilgili deneyimli ve yetkin olmak.
Ustabasi Proje okuma ve uygulayabilme, yonetim ve iletisim e
becerisine sahip olmak.

Usta Meslek alani ile ilgili deneyimli ve yetkin olmak. “
Kantinci En az ilkogretim diplomgsma, i‘letisim ve yazarkasa &
pos kullanabilme becerisine sahip olmak.

Depocu En az ilkogretim diplomasina sahip olmak. #
Kaloriferci Atesci Belgesine sahip olmak. “

Is1t Merkez Gorevlisi

Buhar Kazan Isletme Belgesine sahip olmak.

Otopark Gorevlisi

En az ilkogretim diplomasina sahip olmak.

Tarim Isgisi

Okuryazar olmak.

Hayvan Bakicist

Okuryazar olmak.

Cevre Diizenleme
Gérevlisi

Okuryazar olmak.

Hizmeth

Okuryazar olmak.

o
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EK-3 01.01.2025-31.12.2026 YIL DONEMI iSE GIRi$ UCRETLERI CETVELI

GRUP

01.01.2025-
30.06.2025

01.07.2025-
31.12.2025

I. GRUP

Yazilim Destek Uzmani
Orman Miihendisi

Gida Miihendisi

Peyzaj Mimari
Ogretmen

Koordinator

¢ Mimar

1.835,00 TL/Giin

2.090,00 TL/Giin

2. GRUP

Tekniker

Teknisyen

Urtin Gelistirme Elemant
Grafiker

Web Tasarimcisi
Giivenlik Gérevlisi
Yurt Yonetim Memuru
Tasinir Kayit Yetkilisi
Satin Alma Personeli
Resepsiyon Gorevlisi
Biiro Personeli
Otomasyon Gorevlisi
Telefon Santral Operatérii
Veri Hazirlama
Ogretmen Yardimeist
Sekreter

Muhasebe Personeli
Foto Muhabir
Kameraman

Sinav Ve Destek Hiz.
is Makinesi Operatorii

1.830,00 TL/Giin

2.085,00 TL/Giin

3. GRUP

Kantinci

Sofor

Berber

Ascl

Asg1 Yardimeisi
Garson

Mutfak On Hazirhik
Gorevlisi

Tarim Isgisi
Hayvan Bakicist
Cevre Diizenleme
Gorevlisi

Otopark Gorevlisi
Ustabasi

Usta

Depo Gérevlisi
Kaloriferci

Is1t Merkezi Gorevlisi
Hizmetli

1.825,00 TL/Giin

2.080,00 TL/Glin
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Bu isciler, ise girdikleri donemin tcret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise
giris ticretleri sdzlesmenin ikinci yil birinei ve ikinci alti aylarinda iicret zammu oraninda ve
{icretin zamlandif1 tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu is sdzlesmesi zamlarini
almalarina ragmen ise giris ticretinin altinda kalan iscilerin ticretleri o dénemin ige girig ticretl

seviyesine yiikseltilir.



