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A)'I'arallar:

Bu toplu iş sözleşmesinin taralları İzmir KAtip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğü ve

bağlı yerleri ile Öz Büro-iş (Büro, Eğitim, Güzel Sanatlar. Ticaret ve Kooperatif işçileri
Sendikası)'dır,

,t()Pl.( 
1 is S()7.1,taSMESi

\t.\l)l)l,. l _ ,|,,\ ı{AFı .A ıt V ].. 
-l, Nıj\,ll.AIt

ll)'l'ınıııılır:
1)()z t]iirıı iş (I}iiro. l]ğitinı. (;iil.l Saı,ııülır. Iicaıcı re |(çtıperatil'İşçileri Sendikası)

"Sl,Nl)lKA"

2) İzmir Kdtip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğü "İŞVEREN'

3) Ekteri ilc bu toplu iş sözlcşmesi "SÖZl..t,]ŞME" veya "TİS"

_1) ,I,oplu iş sözlcşnıcsiırin kapsanrı içcı,isinde belirtilen tüm işyerleri. bunların

cklcııtilerl vc araçları ilc oluşırırulan iş tırganizasyonu kapsamındaki bütün yerleri
"iŞl.t],lM].."

5) Toplu iş sözleşmesinin tarafi olan işverenin.__ iş organizasyonu kapsamndaki
bütün işyerlerinde çalışan Öz Büro İş Sendikası üyeleri "UYE"

6)Toplu iş sözlcşnıcsiniır kırpsadığı tünı işçiler "İŞÇİ" olarak anılacaktır,

MADDti 2-SÖZLI.SMENiN AMAC|
Bu toplu iş sözleşnıcsinin amacl işyerinde düzenli ve verimli çalışmayı sağlamak.

üretimi arttırmaİ<. işr,erenlerin ı,e işçilerin hak ve menfaatlerini dengelemek. karŞılıklı ivi

ııiı,ct re giiycnlc iş barışıırı sağlanıiık. taratlar arasında doğabilecek f-arklılıkları uzlaŞtırıcı

1 tıllarla çöziinılcnıı,kti r.

MAt)Dt] 3- sÖZLEsMI.],NiN KAPSAMI VE YARARLANMA

A_KAPSAM
l_ yer olarak; iş bu toplu iş sözleşmesi " toplu iş sözleşmesine esas" yetki belgesinde

sı1 ılan l0 ırtııı,ıaralı 'l-icarct. Biiro. I:ğitiın ve Ctizel Sanatlar iş kolunda faaliyet gösleren lzmir
Kitip ('elebi [lnircrsitcsi t{ckt(jrliiğii ve bağlı işyerleriıri kapsar.

2_ şahıs tılarakı l. Fıkrada belirtilen işycrlerinıle çalışan Öz eÜno_iş Sendikası

iil e lcı,iıri kapsır.

lr- YARARLANMA
l}u ıoplu iş sözleşırrcsi. taral scırdikal,a üye olanlara uygulanır.

[)1 c olıııar aıılarıır (oplı.ı iş s()zlcşııres indcn y ararlannraları hakkında kanuıı hükümle ri

tıı utılaııır.

li,ıplu iş sözleşınesiı-ıin imza tarihi ile yürürlük tarihi arasında iş sözleşmesi
a eren üyeler iş sözleşmcsiniıı sona erdigi tarihe kadar toplu iş sözleşmesinden

ı+^y ]ç r-
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\,ararlan ırlar

\l \l)l)l.] _1- 
,|,()1,1.t is s(ız l.}-s\l I..Sl \ l\ ıı[ xrı i

ltıl-ılıı iş söz lcşııl es iı,ırlc alisi belirıilnıcdikçe iş sözleşmeleri toplu iş sözleşmesine

al kıı.ı olamaz. lş sözlcşnıelcriııiır toplu iş sözleşnıesine aykırı hükümlerinin yerini bu

ıiplu iş sözleşıı]es indeki hükiinıler alır.'l'oplu iş sözleşmesinde iş sözleşmelerine aykırı
hıİttinııerin brılunıı-ıası halinde isc iş sözleşııesinin işçi yararına olan hükümleri geÇerlidir.

ı) t K

işrcrcn bı.ı ıt,ıplu iş siizleşn-ıcsiııde taral'olaıı sendikanın yazılı talebi ve aidat kesilecek

s..njika üyeri işçilerin listesini vermesi üzerine sendika ana tüzüğü uyarınca bir günlük

brtit yevmiyesinin %5O,si ılıtarıırdaki üyclik aidatı ile 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş

Stızlcşnıesi Kanunu gereğincc sendikaya ödenmesi gerekli dayanışma aidaıını işçilere

},apacağı ücret ödemesind!,n kgserek bir a1" içinde sendikanın bildireceği banka hesabına

!uİ,..u-t ve kcsinti listcsini seırdikal,a posıa ile ya da e-mail adresine

( i Ic,ıisinı@pzbıll.ais.Q1d gönclcrıııeklc yiikümliidür.

Sosl,al. külttirel. Sporıif \c bcnzeri f'aalil,etler ile kooperatitler için yapılacak kesintiler

işçinin 1,azılı rı-ıuval'akatine bağlıdır.

Mcı zı-ıat hiiktin-ıleı,i rıı gıılıııır

lltADDE 7- isl,EN CIKMA VE ClKAtlILMA
işıcn çıknıı rc çıkarılıı,ıa l-ıılleıiııdc iş Kiıırrınu'ırtıı,ı l7-22. maddcleri htiküırrleri re disiPlin

ccziı cctr cli lıiikiiııılcı,ı u\ grılıırir

.\

Scndikal t'aaliy,etler konusuııda işvercn işçiye, sendika yönetici ve temsilcilerine gerekli

kola1,1ık sağlar. sendika yöııeticilerine ve temsilcilerine, işveren veya vekilinden

önc.ıclcn izıı aIınak sureli1,Ic giinün uygı"ın saatlerinde işçiler veya işveren vekilleriyle

uiiıiişn,ı c iıırkıiııı r crilir.

MADDE 9- SENDiK,AL iZiNLER
A) Yönetici izinleri; Seı]dika, Bölge. Şube. il Başkanı ve yöneticilerine sendikal

taalij eılerini il'a edebilmcle ri için 1,ılda 10 iş giin sendikal izin verilir. Toplu iş

s()zlcşn-ıesin in st,ına ermesi lraliııdc soıra ereıı Toplu iş sözleşmesinin tarafı olan SendikaYa

f]akıınlıkça r cıritlcıı },etki tcsI)iti verilı-ı-ıişsc sendikal izinli sayılnıası hali devanr eder.

I}) işyeri Scntlikı Baş'fe nısilcisi ve 'femsilci izinleri; işl,eri Sendika Baş temsilcileri

\," ı,"niriı"iı".i,.ıc işl erindcki işleriı-ıi aksatn-ıamak ,,,c işyeri disiplinine ayklrı olmamak

şarııyla; işyeri sendiİia baş tcn-ısilcisi ile işyeri sendika temsilcilerinin her birine hafiada

İşr,.İ.n tuİuf,r,lan belirlenecek bir gün öğleden sonra yarrm iş günü sendikal izin verilir,

(,) Diğer izinler; KoııIcclcras. on. sc.ıdika gencl n-ıcrkez genel kurulu delegelerine 3

q J_rC l^-)i-
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iş gtinü şubc geııel kurul dclegelerine 1 iş günii sendikal izin verilir. genel kurtıllar için %l5

,,,,.,,, şo,:t, u.,İ,-,n-,"r. Aııcık. hcr iki durrımda tla sendika isim listcsini yazılı olarak 3 gün

iiııe et|.]ıı işr e rcııe bildiı,nıck zoı,tıııiiıdır. Yukaı,ıda adı gcçcı,ı ıemsilci. 1,öııeıici ve diğer

gtiı.crlilcı.c işr.cı.eıı ıaralindan izin rcı,iln,ıecliği ıakdirdc işc gelmcyenleri işvercn sorunılu

l,!ıtıiıııaz ve Iıerl,ıaııgi bir şekildc cczalaııdıranıaz

sendikal izinli geçirilen süreler iş süresinden sayılır. sendikal izin kullananlardan

herhangi bir ücreİ kesintisi 1,apılaınaz. Sendikat izin kullananlar ücret ve sosyal

1.ar.l,miu.,nı işl,erindc çalış11ış gihi aynen alırlar. Sendikal izin yıllık ücretli izinden

malısup edilıııcı.

l}aş tcnısilci" tcııısilci r c scı-ıclika görcvlilcrine konf-craırs, Seminer. yönetim, denetim ve

ıcıısilciler nıcclisi gibi toplarıtılara iatılınaları için sendika baş temsilci ve temsilcilerinin

hcr birine a1.,rı ayrı-sendikanın yazılı talebi üzerine yılda bir defa 2 iş günü ücretli izin

r.,erilir.

()z I]iiro iş Sendikası işıerindc çalışan üyeleri arasından aşağıda göSterilen esaslar

dihilinde biri baş temsilci olmak iizere her işyeri için;

İlgili kanun hükümleri uvgulanır.

(; i' \, [] \CıaSl
ı,.

Scndikaiiyeliği.tenısilciliğivcyöncticiliğiningüvencesikonularında
Scndikalar ,," 'rİpl, İş StlzĞşnıesi Kanunu'nun 23,24 ve 25, Maddeleri

u1 gulanır.

6356 sayılı
hükümleri

\

Öz Bıiro iş Seırdikası iil,clcri1,Ic temas sağlama kont,crans, eğitim semineri ve benzert

.urjaı iç".iı.li toplantılar iiiır işrerenin salon, araç ve gereçlerinden önceden haber vermek

kal rlı1 la kurun-ıun n.)evzuat htiküınlerine göre mesai saatleri sonrasında 9, madde ile

çclişı-ııel,ecck şekildc 1 ararlaıırlırı lıbilir.

^_,fI]MSiLCl 
()I]ASI

işl,ercn. işl,eri scndika temsilcile riniıı sendikal çalışınalarını ytiriitmesi için uygun bir yer

bııluııması halinde sendiktr tenısilci odası tahsis eder,

l]_DLJY[]Itl.J PANOSU

işı,eren. btitün işçilerin kolaylıkla görüp okuyabilecekleri bir yere camlı ve kilitli bir

tlur uru talıtası koymal,ı kabul eclcr. Dr,ı),ur!ı tahlasınaı asılacak yazı|arın sorumluluğu

^,,[-
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ışr,ercn sendikanın 1,azıll talebi üzcrine l0 No, lu işyerinde çalışan bütün işçilerin_isim

listeierini nıeıcut bclgelcrc day,aııarak ve işveren vekillerince onaylanmış olarak bir hafta

içiırde sendikaya verir.

sen<lika ül,esi olup ölen. emekli olan, işten çıkarılan veya kendi isteği ile ayrılan işçilerin

oııaı,lı isiın lisıclcl.ini scnclikaırıı,ı talebinc gerek olınaksızın sendikaya gönderir,

scııdikar ı r c scı,ıt| ikıı lç,nısi Ici leriırc aitıir

\le r zı ııı lı ii kilııı leı,i gcçeılidiı

MAı)ı)H l6- I)ENEME Si]ır[§i
a) İşçiler işc alıırdıkları taıihtcn iti

I)eııeıı,ıc siiresi içiııdc gcıck işreı,cn
siizleşıııcsiıri 1tsIıcdcbil iı,lcr.

bıııeı-ı iki aylık dclıeme suresine tahi tutulurlar,

gcrckse işçi hiçbir şaıta bağlı kalııaksızın iş

b) Önceden işyerinde çalışırken tensikat veya makul özürlerle işyerinden ayrılmış

olonİo, t"k.u. işc aİımlarda ikinci bir deneme süresine tabi (utulmazlar,

llalialıkçalışnıasiircsi.l5saattir.Btısiirc.halıadabeşişgtinti\'cgünlükdoktızsaatolarak
uygrılanır. gu stiıcler aşılıı,ıaı-ııak r. c güırliik çalışıııa süresiı-ıin ortalaına bir zamanında bir

saatteır az olmanıak üzere ara dinlenİesi vcrilmek şaılıyla çalışma saatleri işin icabınagöre

iİ...r,.. tanzinı cdilir. Normal çalışma 1,apılan işyerleri için Cumartesi akdi tatil ve Pazar

güııti halıa ıaıilidir.

) ı
.l.opluişsözleşmesikapsamındabulunaı,ıişyerlerindeçalışanişçilerinaşağldabelirtilen

şkıo!,g.çi.aiı,ıeri süreler ile kanunlarda belirtilen süreler çalışma sürelerinden sayılır.

a) İşveren tarafından işçinin işyerinden başka bir işyerine gönderilmesi esnasında yolda

ucçcn stiıclcr.

b1 işçiııiı.ı. işl,creıriır lrcı. lrıı cıı,ırinclc lıazır bıılıınması halinde çalıştırılmaksızın ve

çıkacak işi bcklcl,crck gcçirtligi siirclcr,

c) İşçinin işveren tarafından başka yere gönderilmesiveya işveren bürosunda yahut iş.verenle

iıgiıit ert ungi bir yerde n-,.şgrı .diı-..i suretiyle asıl işini yapmaksızın geçirdiği süreler,

d) İşr,erçn ıatatjı-ıdaı-ı yııpılaıı lıizııret içi eğitimler çalışma süresinden sayılır,

9-

I lalialık 45 saati aşaıı çallşııalar lazla çalışmadır. işçilere kanuni süreleri aşmamak üzere

fbzla çalışma 1,aptırı[abilir.

w
}
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a.1 Ltiznıetin zorunlu kıldığı hallerde yaptırıl an. faz|a çalışmanın ücreti, normal çalışma

ti.."İinin saat başına tliişen nıiklarının %70 ytikseltilmesi suretiyle ödenir,

b)Zoruııluhallerdeişyerinel,eni<lençağrılanişçilercyoldageçensürelerdahilüçsaattenaz
oInıamak üzcre ve çalışılan sürc kadar l'azla çalışııa ücreıi (idenir,

c)N(ihctiisliincgirrclazlaçalışırıasıgerekenhallerdeilgiliyasayaaykırıolmamakkaydıyla
işçi ııöbct tuıabilir ıc karşılığında l-azla çalışma ücreti ödenir,

d) İşvc,rcnce yaptırılan fazla çalışnıalann ücreti imkanlar dahitinde en kısa sürede ödenir-

MADDI] 20- CF]CE CA1.ISMASI
(iecc çalışıııası 1,apaıı işçilerdeı,ı giiıeıılik pcrsoneli tlahil, 20,00-06,00 saatleri arasında

çalışanları. bu saallcr aroındu 1up,ikıo" hei bir saatlik çalışmalarının ücreti %o20 zamlı

olarak ödğı]ir.

İşçiırin rızası t,ılmadan bir a1

çalı şiırılaıııaz.

içerisinde l5 (onbeş) günden f'azla gece işinde

İşçi alınıııası hususuııda "Kaınu Kuruıı r,e Kuruluşlarına lşçi

1-1ygulanacak l Jsul ve Esaslar J Iakkında Yönetmelik" ve diğer mevzuat

Kanuıı lriikümlcri ul,grılaııır

l)

giire iş lcnı 1,ap ı lır

\1d\,/Lüıt l-ıükiiııılcı-i ı-ı1 gtılıııır

.\l,\ ı) l)r,], 2-1- t}i t. Dili.i }t Ö\ t] l. t-l]Ri

\ l;ı zrı:ıl lıiikıiıııleı,i giçeılıJiı,

Mer ztıır hüküııılcri gcçcrlitlir

Alınmasında
hüküııılerine

t,

7,

işçilcrinişs(izleşmeleriıriırişkaırı.ınundakikıdemtazminatınınödenmesinigerektiren
lıaIlerdcı] birisi ilc ,onu 

"rn,"ri 
halinde. işçil,c her tan] hiznret yıll için 30 (otuz) günlük

ti.r.ai tutunnıo kıdeın tazıniı-ıatı ()clcnir. l ıl,i.jun aılaır sürelcr iÇinde aynı oran üzerinden

lL
2

)

ödcııe 1apılır.

3J

]\tAI)Dli 25_ \ ı.]Ni iS Aı{AM.,\ iZ.Ni

al^fh q A+ J-



()liiın haIlerinde tazı-ı-ıinat. kaı,ıuni ıırirasçılarına vcrilir. İş kazası nedeniYle ölen iŞÇinin

kıdem tazminatı 90 (doksan) giindiir,

Kıdem tazminatına esas olan ücrct. işçinİn en son

siizlcşıııesi ile kazanılan al,ni ıe nakdi 1,ardıınlarııı
iic rctt il.

Kıdenı taznıinatıı,ıın hcsap laı-ıınas ın<la başka kanıu kurum ve kuruluşlarından kanun

il" d.u."n gelen işçilerin İalıa önceki işyerlerinde geçen çalışma süreleri de bu

işyerinde gcçmiş gibi hesaplanır,

Kıdenı tııznıiıraıına hak kıızanaıı işçinin kıdem tazmİnatı en geÇ iŞten aYrıldığı tarihi

izlclcn 2 ı1 içiııclc (iclcııir.

MADDE 27- iZiNLER

A) YILLIK Ücnprli izixır,n
yı|lık ücrct|i izin günleri hakkında kanun hükümleri uygulanır. Ancak bu toplu iş

l;1irİ,",rn-ı"ri il" 1ıllık ücrctli iziıı giinlcri aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir,

l lizn,ıcı sürcsi :

t}ir yıldan beş yıla ka<lar (beş yıl dahil) olanlara 16 gün,

Beş yıldan lbzla onbeş y ıldan az, olanlara 24 gnn,

Onbeş yıl ı,e daha fazla olanlara 30 gün, yıllık ücretli izin verilir,

B) tJCRE,rı.i S()SYAl. iz-iNı.r:n

['ıc işç i1 c:

lışinin doğuıı yapması halinde 5 işgünü

Evlat edinmesi halinde 3 işgünü

Kendisinin evleırnresi halinde 5 işgüırü

l:ş ıcla çoctığuııı.ıır öIiinıti halindc (ı işgiinii

.\ııa baba rcl,a kartlcşiniır (il|inıii haIinde 5 işgiinii

Kayıııpcdeı, vcya kayınvalidesiniıı ijlünıü halinde 5 işgünü

Çocuğunun evlenmesi veya sünnet ettirilmesi halinde 3 işgünü

.t.abial.ettenzarargörmesihalintlcbelgelemekşartlylakanunhükmüuygulanır.

işçilcrin birınci ıicrccc )'akııiları lcl'a bakmakla Yiiküınlü olduğu kişilerden birinin sürekli

bakııı gcıckti..cn lıastalığı lıalleı,indc. osz s.r., ıa teiiıtildiği şekilde üç artı üç ay ücretli refakat

izn i ı cı,iliı,.

C) üCRETSiZ MAZERET iZNİ

işçinintalepetmesivemazeretininmakulgörülmesihalindeişverenceyılda2ayakadar
t.r.iri, .u,,"rlt izni verilebilir. Bu süre işr,erenin onayı ile bir kat daha arttırılabilir.

aldığı günlük ücrctine bu toplu iş

1ol]lamının ilaves i ile bulunacak

,,

6 14§+. J"
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I]iili çalışılan giin başına brüt 250.00 TL/Gün yemek bedeli ödenir,

Yarını gün çalışılan günlerde de işçiler yemek hakkından yararlanırlar,

l2 saal ve üzcri çalıştırılan işçileı,e 2, Ögün yemek yardımı yapılır,

Buödeme.topluişsözleşn-ıesininbirinciyılbirincialtıayındansonrakidönemlerinde
belirlenmiş olan ücret ,am-, o.aıı,nda ve üiretin zamlandığı tarih itibariyle arttlrılarak

ödenecektir.

MAl)ı)E 29- VAsIt,A YARI)IMI

l.iiliçalışılangiiııbaşıırıbriiül-.l0.00'I.1(iiiı-ı1olbedeliötlcııir

I}rı ödeme. toplu iş sözlcşmesiııin birinci yıl birinci altı ayından sonraki

dönçmlerinde belirlenıniş olan iicrct zanımı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle

artltrılarak ödenecektir

l

işçilcrgeçiciişgöı.enıezliköıleneğiı-ıi.Sosyal-GüvenlikKurumundanalırlar.SGK.ca
tia.,n.er"-n ilr : gUnltik ücretleri. 1"ıt<la 3 cle la kadar işverence ödenir,

işçininişlcrininbtıllıı.ıcltığııııal.ıalr,cl.abaşkırbir,ı-ırahallesevksuretiylevizite.ve
ç,ı,n,i., nuıi,,a. iş r,crinrlcı-ı al:i, r,,ıo.rg, zıımaıılıırda işçi_,-e islirahal verilmeksizin al,akta

reclaı isinc lüzunı göriitcliiğil 1;kdiıd* bJ siireler için işçi iicrctli izinli sal,ılır,

Iiırs(aııcdc ı atııriık tctlıır,i göı-cıı \c):1 rapt,ırlu olırıı işçilerin bu süırelere ait YevmiYclerı
(idcı-]nıc/

A) liv[.laN M!] YAIIDIMl
l:r lcırcn

1apılıı.

işçilcı,c bclgc ibraz erır-ıck şarıı ile bri,it 8'721,38TL tutarında evlenme yardımı

Buödcme.topluişsözleşmcsininbirinciyltbirincialtıayındansonİakidönemlerinde
belirlenmişolanücretzammıoranındaveücrelinzamlandığıtarihitibariylearttırılarak
ödenecektir.

Al,nı işl,erindc çalışaıı eşleriı-ı ikisine de ödenir,

B) DoĞUM YAR!)IMI

Çocuğu yeıri doğmuş olan işçiye belgelemek şartıile brüt 7480,62 TL tutarında doğum

,arj,,",- i"p,ı,r. Çoiugun dogduiian soira ölmesi halinde doğum ve ölüm yardımının her

ikisi dc ayrı ayrı ödenir.

lJu (ic.lcıııı.. ttıplrı iş s(izleşnıcsiııin biriııci 1,,ıl birinci alıı ayından sonraki dönemlerinde
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Aynı işyeriırde çalışan eşlerdeı-ı sadece birine ödenir,

C) Öt-ÜM YARDIMI
a)işçinineccliyleölümühalindcyasalmirasçılarınabrnı12467'69TLölümyardımıyapıhr.

bl işçinin iş kazasısoırııcı.ı ()liin]ii halindc },asal nıirasçılarına brüt 18701.54 TL ölüm yardıml

r ıl-ıılır

c) İşçinin anne, baba, eş ve çoouklarının ölümleri halinde brüt 7 480,62 TL ölüm yardımı

1,apılır

belirlcıııniş tı lır ıı ticrct zanııııı
iitlcnccçktiı-.

[}u ijdç,me

bclirlı,ııııiş
(iilcnc,ccklir.

l]u (iilç,nıc. ttıpltı iş

lıcliılcnnıiş tılaıı ticı,e t

iitleııecckliı-.

çckilnı işıiı,.

oraıııi-ıtla \c ticıctiür z:ıııılaııtlığı tarilı itibariy,lc arttürılaIi]k

. toplu iş sözlcşnıesiniıı birinci yıl birinci .altı.ayından 
sonraki dönemlerinde

olan' ticrct za,ı,ıı,ı,,ı orıı,,nda ı e iicrı"ıin Zamlandığl tarih itibariyle aıltırllarak

D) DOĞAL AI,ET YARDIMI

İşçilerin yangın. sel. deprem vb, aietlerden zarar görmeleri halinde brüt 18203,83 TL'ye

katlar doğal alct yardın,ıı yapılır,

siizlcşn,ıe siniıı birinci 1ıl birinci altı ayından sonraki dönemlerinde

,unın,, ur",,,,n.lı r,c iicı,ııin zamlaııdığı tarih iıibariyle arttırılarak

1) Mcvzuat ve toplu iş sözleşmesi gereğince işçilerin ücret ödemeleri toplu sözleşme imza

taı,ihindcıı itibaren günlük olarak hcsaplanır,

]) İşrcı,cı-ı. işçil,c iicrcti rc kesintiIcri göstcrir bir hesap pusulası verir, Bu pusulada

iideıncniıı gaini.l \c dtincııi iıc asıi ucrete 1,ipııan her türlü eklemeler tutarının ve her çeşit

kcsintinin ayrı ayrl gösterilmesi gerekir,

])Kanunikesintilerdışındaişçininücretindenyazıi.ırızasıolmadıkçahiçbirsuretlekesinti
1apı[anıaz.

4) []cretlcı.iıı puanta| hcsaplaı]rası ı,a da tahukkuku ile ilgili yanllşlıklar tespit edildiği ayı

rıkip cdcn a1l-ıırşıı-ıdı karşılıklı nııhsup cdilir,

5) İşçilerin iicreıleri 2025 1,ılı ()cak a.vından itibaren her ayın 1, günü Ödenecektir,

MADDE 33- ÜCRE,I,ZAMMt

l_ T^t}AN ilcırı,:r,Vt] sl,]\,\,ANl,]N ZAM

ı),I,ıban Ücret:,foplu iş siiz_lcşmelerinin yürürlük başlangıç tarihinde aylık brüt çıplak

ıicreileri:42.000.00,1,[_,niı-ı altıırda olan işçileriıı aylık brüt çıplak ücretleri 42.000,00 TL,ye

l{
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(iiinliik iicl,ct sistcııliı]dç brı rakıınlaı, jO,a. saatlik ücret sisteminde 225,e böliinmek ve

btıltıııııı rakıııılııı. ktırtış ktisı.ırıtı 5 vc üzgriırde isc tama iblağ edilmek suretiYle _toPlıı 
iŞ

;,,;i;;;,.i;t;,; 1]ur,ır.ukt,r. (()rnck:]].000.00 
,I,L,lik 

rakam: günliik ücret sisteminde 1.400,00

l t_/Gün. Saatlik ücret sistemiııdc ise l86.67 
,I,L/Saat olarak yazılacaktır.)

b) seyyanen zam: Toplu iş sözleşmelerinin yüriırliık başlanglç tarihinde ayJık briit çıplak

ücrctleri: 42.000.00 TL ve üzerinde olan işçilerin aylık brüt çıplak ücretlerine 
,1.200,00 TL/AY

st\ \ allc|-l Zan] vapılnlıŞtlr.

(jiinltik iicrct sisteıriindc bu rakınılar _]0,a. saatlik ücrct sisteıııinde 225,e bölünmek ve

buluııın rakıınlar kuruş ktisuratl j re iizcrinde ise tama iblağ edilmek suretiyle loplu iŞ

sözücşmelerinc yaz,lacaiıır. ( ()rnek: l .200.00 
,l,L,lik 

rakan-ı: günlük ücret sisteminde 40,00

'lrlCtln. saatlik;cret sisteminde ise 5,33 ]'LlSaat olarak yazılacaktır,)

NoT: Bu ınaddcııin a lıkrasından vararlanan işçiler b flkrasından ayrıca yararlanamazlar,

2_ i'CR}. l /..\\lı.,\Rl

a) l}irinci }'ıI Birinci Altı A1, 7,ımmı

İşçilerin ücretleri (l). Maddedeki taban ücrete çekildikten ve taban ücret dışında kalan

işçilcre ise seyyanen zam yapıldıktan sonra, toplrı iş 
.sözleşmesinin 

yürürlük 
. 
başlangıç

iliill,tJl 1".ı,i,gtinıtikisaniiiı."ı urtit çıplak iicret|erine. ı,ürürlük başlangıç tarihinden geçerli

,,i,,,,,,i ıir"r" üirin,_]i ı,ıbiriııci ılıı "ı 
içi,i ";:+ (yiünidört) tıranında zam yapılacaktır,

b) Birinci !'ıl İkinci Ahı .,\! St\ \ nnen r c f'crcı Zammı

i) l}irinci Yıl ikinci Altı Al,Se1,1anen Zam: işçilerin.,loplu is stızl9şmy|irinin birinci yıl

llin.i-"lt, a_v..ının ilk günündeki uli,i, brtit çıplak ücretlerine i.500.00 TL/AY seyyanen zam

yapılmıştır.

(;tinliik iicIet sistcııiırclc bu rırkan-ılar jO,a. saatlik ıicret sisteminde 225,e bölünmek ve

btılrıılaıırııkaıı,ılaı.kııruşkLisuraııjr.eüzcı.indcisctamaiblağedilmekSuretiyle.top.luiş
stizlcşııclcrinc razılacaktır, tl)nıck: l .500.()() 

,1,1.,lik rakamı günlük ücret sisteminde 50,00

'l'l- t;tin. saatlik ücrct sisıcı-ıriırdc isc 6.67 
'I'L-/Saat olarak yazılacaktır,)

ii) Birinci Yıl ikinci Aıtı Ay Zammı: işçiterin ücretlerine birinci yıl ikinci altı ay seyyanen

.uor., |up,ıd,ttan sonra. ışiiı.iin birinci yıl_ikinci altı ayının ilk günündeki brüt çıplak

ücrctlerinc. (ai,,1ıUgiinlük/saoiıik) birin.i yıl ikinci altı ayın birinci gününden geçerli olmak

ii7ı.lç 9/ol l (()nbir) ııranıııda zım rapılacaktır,

.\ncık. l,tirkil,c isıatistik Ktıı,ı.ıııltıı-ıun ]003,,l 00 
,l-cıııe l Ylllı ,l,üketici Fiyatları Türkiye

Gcncli Aralık 2025 indeks Sa) tsll-Ill,I. t|aziran 2025 indeks sayıslna göre değişim oranlnın 7o l l

(Onbir).iaşmasıhalindeuşon,k,.,,,ntamaml,ikinciyılbirincialtıayücretZammloranınailave
edilecektir.

c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı

lşçilcı,in ikinci ) ıl biriı-ıci alıı iı\ ıılın ilk güni'ındeki brüt çıplak ücretlerine

1aı lık, gtinlılk/saatlik). ikinci l ıI biı,inci altl ;),1n birinci gününden geçerli olmak üzere %l0 (on)

rıraııında zanı y,apı lacaktır.

/4 \,6, 9
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Ancak. 1,ürki_ve istatistik Kurumunun 20O]:l00 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları TiirkiYe
(icııcli llaziran 2026 indeks sa\ ısıı]ın. Aralık 2025 indeks sayısına göre değişim oranınııı 7nl0

(()n),rı aşıı-ıası halinrlc aşırıı kısnıııı taıııaını. ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına ilave

ed ilcccktiı,.

d) İkinci \'ıl İkinci Altı A1, Zammı

işçilcrin ikinci ylt ikinci altı aylntn ilk günündeki brüt çıplak ücretlerine

(a:,,lıÜgünlük/saatlik ). ikinci yıl ikinci altı ayın birinci gününden geçerli olmak üzere %6 (Altl)

tıtanıırda zan-ı ;-apılacaktır.

Ancak. ,l,iirki1,,e istatistik Ktıruınrııırııı 2003:l00 Temel Yıllı ]'üketici F-iyatları TürkiYe

(icncli .,\ıalık ]0]6 indeks sa\lslllln. Ilaziran 2026 indeks sal,ıslna göre değişim oranının 0Z6

(Altı)'yı aşması halinde aşan kısırrıır 1aır-ıan-ıı. ikinci yll ikinci alı aylnln Son günündeki ücrete

takip eden ayın birinci gününden geçerli olmak üzere ilave edilecektir,

işçilerc 6772 sarılı kanrın lıiikiinılcrine göre 
,f.C. 

C umhurbaşkanlığı Kararı ile karar

aç ık Iand ı ğı tarjhterdç ilavc 'l'cdil c ödenir.

Ayı.lcaseı,ıdikaüyesiişçilerehertakvimyılındaMartveEylülaylarında3O'argünlük
ücretleri tutarında iki ikramiye daha ödenir.

ikraıniyelerin ödenmesinde 6777 sayıjı kanundaki usul ve esaslar uygulanlr.

l) scııdika üyesi işçilere toplu iş sözleşmesinin birinci yılında ve l5 Haziran tarihinde brüt

25|j0.94 TL/Yıl gil,inı yardımı .vapılır.

BuijdemcropluişsözleşnıcsininikinciyılıiçinHaziranaylnakadarolanücretzammı
ııy,gulaıııa tarihleİin.l" ü.r.ı zaıı,ııı-ıı kadar arlırılarak uygulanacaktır,

2) I)cmirbaş korı-ıl,ucu cşl,a: iş sağlığı vc gür,cnliği gereği işveren gereken. iş elbise_si ve

kur,,vuc, nıalzemeyi işçiye işyerinde giymek üzere yılda iki kez yaz|ık ve kışhk olmak üzere

clbisenin miadına ul,gun olarak verir.

sendika üyesi işçilere tahsit f,arkı iicreti: sendika üyelerine. tahsil durumlarına göre. lise ve

dengi mezuniarı için brtit 249.35 1,L,lAy. ön lisans mezunları için brüt 498,7 TL/Ay,_lisans

,rıei,nIor, için brüi 748.07 TL/Ay ve yüksek lisans veya doktora mezunlarına ise brüt 997,42
'l't.lAy ödenir.

[]u (jdenıc. ttıpltı iş sözleşnıcsinin birinci 1,1l birinci altl ayından sonraki dönemlerinde

bclirleıımiş tıIan iicret zamnıı oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibanyla arttırılarak
()denecektir.
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MADDE 37- is PRiMi
Bu ttıplu iş sözlcşmesi kapsamındaki işçilerdcn. aşağıda belirtilen işlerde çalışanlara ve bu

işlcıtle gbrcr lı,ndirilcııIerc: gi'rev sairesince n-ıüktcsep hak teşkil etnıeı'ııek ve diğer ödenıeleri

cikiü"m"n.,"k kıldılla. hcı. ar tjilcıı çalışılaıı günler için günlük yeı,miyesinin. 2025 yılında

iııızılirnııı Krnıİı çcrçc, c Prtııtıkolti'ı-ıiiıı l (). maddesinin (b) llkrasında belirtilen mevcut iŞ

prin.ıi iizcriııc,]ui,3 oranıııda ilave 1,ıriın cklçncrck. aşağıda tcspit edilen miktarlarda iŞ Primi
ödenir.

a) Destek personeli ve Güvenlik Birimi Personeli olarak görevini yapan işçilere 0Z7 oranında

iş prinıi ödenir.

b) Btiro PL.t.Soncli 1Vcri Ka} ıı. Sckrcter i,b.) olarak göreYini 1,apan işçilere %o8 oranında

(ide ıı ir.

c1 iş 1elıntlc I}ilgi işlcnl l)airc I}aşkaıllığında çiılışan tckı-ıik personel, Eğitim Destek

l)oktimaııtaslrın pcrsonclİ r e yapı işleri ve 
,[,eknik 

Daire Başkanlığında teknik personel olarak

görevini yapan işçilere 7o9 oranında ödenir.

ç) Ayrlca yukarıdaki ödemelerden ayrl i)larak; Gazi, terör mağduru ve şehit yakını işçilere

saailiU günlüı, a1,1ık çlplak tlcrctiı-ıin _9/olO,u tutarında ek prim ödenecektir.

t}u toplu iş sözleşmesinin kapsamında bulunan işçilere. toplu iş sözleşmesinin birinci yılı

birinci aIİı ayında her ay bri)ı39]7,20 'fL /Ay sosyal yardım ödenir,

IJu ödcnıc. toplu iş sözlcşıncsinin birinci yıl birinci döneminden sonra belirlenecek olan

ticfct zanlını tııanıırda vc ticrctin zıınlındlğı tarih iıibarı1,la aıltırılarak ödenecektir,

\l,\ l) l)}] .]tJ_ s()S\ \l. \ \lt I)I §İ

l}tı 1ııdııılıı.l iiticıııııcsilıdc hcı tiirtii ticrcrli izinler ilc iş kazası ve meslek hastalıkları

scbct,ilic istiral-ıaı halleri ve bir ayı aşmayan diğer istirahat hallerinde kıstelyevm yapılmaz.

\I.\ ı)l) l], -l0 - I,]K () l.\lF.

işçilere. başka bir ödemeyi etkilememek kaydıyta, yılda bir defa toplu iş sözleşmesının

birinci ylIının Mayıs ayında brüt 9039.08'['l- ek ödeme yapılacaktır.

lik öciemcnin i)ciendiği tarihteıı soırraki ücret zamları yeni dönem ek ödeme miktarına

r ansılı lacaktı r.

l]u öden-ıc 1,ıl içindc çalışıIan süre ile orantılı olarak ödenir

MADDE 39_ HiZMET ZAMMI

[,araf sendika ül,esi işçilcrc, çalışııkları kamu kurı.ım ı,e kuruluşlarında geçirdikleri her tam

hizı.ııçı vılı için tıiçlir tiOcjmcl"i ctkilcıncmek ve nüktesep hak sayılmamak kaydıyla 01.0l .2025

tarihind-cn itibarcn ul.gulannııık üzcrc brüt 20.00,I-LiAy hizmet zammı verilir.

696 sayllı kHk ile sürekli işçiliğı, geçen işçiler için kıdeme esas yıl başlangıcı sürekli

işçiliğc geçilen 02.04.20l 8 tarihidir.

Bu öden-ıc. tcıplu iş sözlcşn-ıcsinin biriııci yıl biriııci altı ayından sonraki dönemlerinde

bclirlenn-ıiş olan ücrct zanrıııı oranıııda vc i.icretin zamlandığı tarih itibanYla arttırılarak

ödcncccktir.
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MADDE 4r_ DisiPt.iN KURULU
[}tı sözlcşmenin ı.ıı,gulanıııasıı-ıda taraflar arasıııda çıkacak uytışmaz[ıkları çöziiıı[emek

ı c clisil.ıline ilişkin ktııııılarcla gerckli soruşrurııaları 1ırptıktan sonra karar vermek iizere 4

kişidcı] oluşan clisiplin kurulu kıırı.ılı_ır. IJu kuruluıı 2 üyesi biri başkan olmak tzere işveren

,]" ,ıig", iki til erini isc sel-ıdika ta} in eder. Aynı sayıda 1,edek üye taraflarca tespit edilir,

I)isipTinle ilgiii konıılarcla tı1,1arın eşitIiği lralinde başkanın tarafı çoğunluğu sağlar.

Disiplin cezaları konusunda iş Kaı,ıunu'nun ilgili ınevzuat hükümteri ve ekli disiplin

ccza ccır cli hüküınleri u1 gulanır.

1

Bu,t,oplu iş Sözleşn]esi ()].O1.20]5 tarihiı-ıdc ),ürtirlüğe girmek ve 3|.12.2026 ıarihinde

stına crırrek iizere 24 a1 siirclidiı

\
.I.opluişsözlcşıncsinin}iiriillüktarihiileimzatarihindeoluşacakücretvediğerıüm

irdenıclerc ilişkin tarkIar" 6356 (SK Md67_3) "Crev ve lokavt süresince iş sözleşmeleri

askıda kalın işçilcre bu döncıı] içiıı işr,erence i.icret ve sosyal yardımlar ödenemez. bu süre

kıdcııı tazııinaİı hesabıı-ıda dikkaıe alınmaz. T'oplu iş sözleşmelerine ve iŞ sözleŞmelerine

bı_ınlarııı aksinc hükiim konulanıaz." hükmü saklı olmak kaydıyta toplu iŞ sözleŞmesinin

imza tarihinden itibaren kurunıun bütçe imkAnları dikkate alınarak en kısa sürede

(ldcnecckt iı.

PRO,toKoLI_1

Toplu iş sözleşmesinin yürtirlük süresi boyunca, imzalanan Kamu Çerçeve Anlaşma

l,ıoıoıolti,nc ck proıokol ı,apılıı,ııısı halinclc toplu iş sözleşnıesi imzalanan ek protokole de

ur uıı laştırı lır.
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DisiPLiN HüKüM LERi TABtosU

EYLİM TuRLtRl

A.iŞE GEç GELMEK

] lO D^Ki(^Y^ i^ü)^R Gt Ç 6ı ı Mt K

2 1 5AAIi 
^5AN 

sURt ilt GtclKMt]K

3 DtVAMLI GEç GtLMEY iAtlŞKANLıK HALiNE GETiRMEK(6 ay içinde

8eç kalma 5ebebiyle 3 defa

ile göreve gelmemek)
disiplin ,uçu ndan ceu a almlş olmak kaYdl

4 ] GUN GoREVF Gf lMtMtK

5 2 (il]N GORtVl (iLlMtMlıK

6 3 GtJN VL DAHA t^ZLA GÖREVt GttMtMt K

7 GoREVl YtTERsiZ YAPMAK

8 VtRiLEN 60REVl YAPMAMAK

s vrniLEı cÖnrvi yapMAMAKTA D iRENMEK

1o GÖREV s^ATiNDf Özıl.i5ıtRlt, UĞR^şM^K

i

I

r1 D siPüiNsiZ DAVR^NMAK lŞçi 5^ÖllÖl Vl l5Yt Ri GUVtNLiK Vt

ls Vl HiMiNl 
^K5^ 

IM^( iŞ l]^RlŞlNl BOZMAK

B GaREv YtRiNi rERKETMEK

i5 S^^ül lJiIiMlNDtN tVVtl coRl]V YtRiNi

tl R(t IMtK

2 iliNsiz oLARA K 15 SAAIl ı]iIlMiNDtN i:vvı r conıv yrniıi ıı:ııx
tIMl]Yl ALlşKANLlK tlALiNt 6t'tiRMtK

§YtRüNiN koRUNN4Asülıl] ]ı Glıi oi^Ni.^RlN GoRIV YıR lN l)ı

8Ul UNM^MAsl

iŞ 5AArttRiNDE cEREKs iZ Yt Rt: ARKAD^ŞtARlN ME5GUL ETMLK

t GORtV BA5lNDA UYUMAK

lŞ 8AŞlNDA iŞ sAA]Lt RlNDf Vt 6oRrV BAşlND^ tJYUMAYl
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