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TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR
A) Taraflar:

Bu toplu is sozlesmesinin taraflari lzmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigii ve
bagh yerleri ile Oz Biiro-I (Biiro. Egitim, Glizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Isgileri
Sendikas1)'dir.

B) Tanimlar:

1y Oz Biiro Is (Biiro. Egitim. Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Isgileri Sendikast)
"SENDIKA"

2) Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorligii "ISVEREN"

3) Ekleri ile bu toplu is sdzlesmesi "SOZLESME" veya "TIS"

4) Toplu iy sozlesmesinin kapsami igerisinde  belirtilen tiim isyerleri, bunlarin
cklentileri ve araclart ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki biitin yerleri
" "

ISLETME

5) Toplu is sozlesmesinin tarafi olan igverenin is orgamzasyonu kapsamindaki
biitiin isyerlerinde ¢alisan Oz Biiro Is Sendikasi tiyeleri "UYE"

6) Toplu is sozlesmesinin kapsadigi tim iggiler "[SCI" olarak amlacaktir.

MADDE 2-SOZLESMENIN AMACI
Bu toplu is sdzlesmesinin amaci isyerinde diizenli ve verimli ¢alismayt saglamak.,
iiretimi arturmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikl 1yl

nivet ve giivenle is barisini saglamak. taraflar arasinda dogabilecek farkliliklarn uzlastiric
vollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 3-SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA
A-KAPSAM

1- Yer olarak; is bu toplu is sozlesmesi " toplu is sozlesmesine esas” yetki belgesinde
sayilan 10 numarali Ticaret. Biiro. Egitim ve Giizel Sanatlar is kolunda faaliyet gosteren lzmir
Katip ¢ Ll(.b] Universitesi Rektorliigii ve bagh igyerlerini kapsar.

2- Sahus olarak; 1. Fikrada belirtilen isyerlerinde ¢alisan OZ BURO-Is Sendikasi
tiyelerini kapsar.

B- YARARLANMA

Bu toplu is sozlesmesi. taral sendikaya tiye olanlara uygulanir.

Uve olmayanlarin toplu i sozlesmesinden yararlanmalari hakkinda kanun hukimleri
uyeulanir.

Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile ytiriirliik tarihi arasinda is sdzlesmesi
sbna eren tiyeler is sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sHzlesmesinden

fudN ) e



vararlanirlar.

MADDE 4- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

loplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikee iy soézlesmeleri toplu is sozlesmesine
aykirt olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini bu
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler ahr. Toplu iy sézlesmesinde is sozlesmelerine aykiri
hiikiimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin is¢i yararmna olan hiikimleri gegerlidir.

MADDE 5- AIDAT ve DIGER KESINTILER

[sveren bu toplu is sézlesmesinde taraf olan sendikanin yazili talebi ve aidat kesilecek
sendika tiyesi is¢ilerin listesini vermesi tizerine sendika ana tiizigl uyarinca bir glinlik
briit yevmiyesinin %30’si tutarindaki tiyelik aidati ile 6356 sayihi Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince sendikaya ddenmesi gerekli dayamisma aidatini isgilere
yapacagl ticret 6demesinden keserek bir ay iginde sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatrmak ve kesinti listesini  sendikaya posta ile ya da e-mail adresine
(iletisim@ozburois.org) gondermekle yiikiimltddr.

Sosyal. kiiltiirel, sportif’ ve benzeri faaliyetler ile kooperatifler igin yapilacak kesintiler
iscinin yazih muvafakatine baghdr.

MADDE 6- TOPLU iS SOZLESMESININ GUVENCES]

Mevzuat hitktimleri uygulanir.

MADDE 7- ISTEN CIKMA VE CIKARILMA

[sten ¢ikma ve ¢ikarilma hallerinde Is Kanunu'nun 17-22. maddeleri hiikimleri ve disiplin
ceza cetveli htkiimleri uygulanir.

MADDE 8- SENDIKAL FAALIYETLER

Sendikal faaliyetler konusunda isveren isgiye, sendika yonetici ve temsilcilerine gerekli
kolaylik saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine, isveren veya vekilinden
onceden izin almak suretiyle giiniin uygun saatlerinde isciler veya igveren vekilleriyle
edrisme imkan verilir,

MADDE 9- SENDIKAL IZINLER

A) Yonetici izinleri; Sendika, Bolge. Sube, il Bagkant ve yoneticilerine sendikal
faaliyetlerini ifa edebilmeleri igin yilda 10 is giin sendikal izin verilir. Toplu is
sozlesmesinin sona ermesi halinde sona eren Toplu is sézlesmesinin tarafi olan sendikaya
Bakanhkea yeniden yetki tespiti verilmigse sendikal izinli sayiimasi hali devam eder.

B) isyeri Sendika Bas Temsilceisi ve Temsilci izinleri; isyeri Sendika Bas temsilcileri
ve Temsilcilerine isyerindeki islerini aksatmamak ve isyeri disiplinine aykirt olmamak
sartiyla; isyeri sendika bas temsilcisi ile igyeri sendika temsilcilerinin her birine haftada
isveren tarafindan belirlenecek bir giin 6gleden sonra yarim iy giinii sendikal izin verilir.

/' C) Diger Izinler; Konfederasyon. sendika genel merkez genel kurulu delegelerine 3
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is eiinii sube genel kurul delegelerine 1 is gilinii sendikal izin verilir, genel kurullar igin %15
orani sarti aranmaz. Ancak. her iki durumda da sendika isim listesini yazili olarak 3 giin
onceden isverene hildirmek zorundadir. Yukarida adi geeen temsilci, yonetici ve diger
odrevlilere isveren taralindan izin verilmedigl takdirde ise gelmeyenleri isveren sorumlu
tutamaz ve herhangi bir sekilde cezalandiramaz

Sendikal izinli gegirilen siireler is siiresinden sayihr. Sendikal izin kullananlardan
herhangi bir iicret Kkesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar ticret ve sosyal
vardimlarini isyerinde ¢ahsmis gibi aynen alirlar. Sendikal izin yillik Gcretli izinden
mahsup edilmez.

Bas temsilei. temsilei ve sendika gorevlilerine konferans, seminer, yonetim, denetim ve
temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalarn igin sendika bas temsilci ve temsilcilerinin
her birine ayr1 ayri sendikanin yazili talebi tizerine yilda bir defa 2 is giinii ticretli izin
verilir,

MADDE 10- iISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

O Biiro Is Sendikasi isyerinde ¢ahisan tiyeleri arasindan asagida gosterilen esaslar
dahilinde biri bas temsilci olmak tizere her igyeri i¢in;

ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11- SENDIKA UYELIGI. TEMSILCILIGI VE YONETICILIGININ
GUVENCESI

Sendika diyeligi, temsileiligi ve yoneticiliginin giivencesi konularmda 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 23.24 ve 25. Maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC VE GERECLER

()7 Biiro Is Sendikas: iiyeleriyle temas saglama konferans, egitim semineri ve benzeri
sosyal igerikli toplantilar i¢in igverenin salon, arag ve gereglerinden dnceden haber vermek
kaydivla kurumun mevzuat hiikiimlerine gore mesai saatleri sonrasinda 9. madde ile
celismeyecek sekilde yararlandirilabilir.

MADDE 13-TEMSILCI ODASI VE iILAN TAHTASI

A-TEMSILCI ODASI

isveren. isyeri sendika temsilcilerinin sendikal calismalarini yiiriitmesi igin uygun bir yer
bulunmasi halinde sendika temsilci odasi tahsis eder.

B-DUYURU PANOSU

Isveren, biitiin is¢ilerin kolayhkla gortip okuyabilecekleri bir yere camli ve kilitli bir
duyuru tahtasi koymayi kabul eder. Duyuru tahtasina asilacak yazilarin sorumlulugu
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sendikava ve sendika temsilcilerine aittir.

MADDE 14- CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI

[sveren sendikanin yazih talebi tizerine 10 No' lu isyerinde ¢alisan biitiin isgilerin isim
listelerini meveut belgelere dayanarak ve isveren vekillerince onaylanmig olarak bir hafta
icinde sendikaya verir.

Sendika tiyesi olup dlen, emekli olan, isten ¢ikarilan veya kendi istegi ile ayrilan isgilerin
onayli isim listelerini sendikanin talebine gerek olmaksizin sendikaya gonderir.

MADDE 15-iS VE ISYERI DEGISIKLIGI

Mevzuat hiitktimleri gegerlidir.

VMIADDE 16- DENEME SURESI

a) Isciler ise ahindiklart tarihten itibaren iki ayhk deneme suresine tabi tutulurlar.
Deneme siiresi icinde gerck isveren gerekse isci hicbir sarta bagh kalmaksizin is
sozlesmesini feshedebilirler.

b) Onceden igyerinde ¢aligirken tensikat veya makul oziirlerle isyerinden ayrilmig
olanlar tekrar ise almlarda ikinci bir deneme siiresine tabi tutulmazlar.

MADDE 17- NORMAL CALISMA SURESI

Haftalik calisma siiresi 45 saattir. Bu stire, haftada bes isgiinii ve giinliik dokuz saat olarak
uygulanir. Bu siireler agiimamak ve giinliik galigma siiresinin ortalama bir zamaninda bir
saatten az olmamak iizere ara dinlenmesi verilmek sartiyla caligma saatleri igin icabina gore
isverence tanzim edilir. Normal ¢alisma yapilan isyerleri igin Cumartesi akdi tatil ve Pazar
giinii hafla tatilidir.

MIADDE 18- CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER

Toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isyerlerinde ¢alisan isgilerin asagida belirtilen
sekilde gegirdikleri streler ile kanunlarda belirtilen siireler ¢alisma siirelerinden sayilir.

a) Isveren tarafindan ig¢inin isyerinden baska bir isyerine gonderilmesi esnasinda yolda
ecgen siireler.

b) iscinin. igverenin her an cmrinde hazir bulunmas: halinde ¢alistirilmaksizin ve
¢ikacak isi bekleyerck gegirdigi stircler.

¢) Iscinin igveren tarafindan baska yere gonderilmesi veya isveren biirosunda yahut igverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) isveren tarafindan yapilan hizmet igi cgitimler ¢alisma siiresinden sayilir.

MADDE 19- FAZLA CALISMA

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla caligmadir. [s¢ilere kanuni siireleri agmamak tizere

fazla ¢alisma yaptirilabilir.
!
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a) Hizmetin zorunlu kildigi hallerde yaptinlan fazla ¢ahsmanin tcreti, normal calisma
licretinin saat basina diisen miktarinin %70 yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

b) Zorunlu hallerde isyerine yeniden gagrilan iscilere yolda gegen siireler dahil fi¢ saatten az
olmamak iizere ve ¢ahsilan siire kadar fazla galisma ticreti 6denir.

¢) Nobet iisliine gore fazla gahsmasi gereken hallerde ilgili yasaya aykiri olmamak kaydiyla
is¢i nobet tutabilir ve karsith@inda fazla ¢alisma ticreti 6denir.

d) Isverence yaptinlan fazla ¢aligmalarin iicreti imkanlar dahilinde en kisa siirede 6denir.

MADDE 20- GECE CALISMASI

Gece ¢alismasi yapan is¢ilerden giivenlik personeli dahil, 20.00-06.00 saatleri arasinda
¢alisanlara. bu saatler arasinda vaptiklar her bir saatlik ¢alismalarinin tcereti %20 zamli
olarak odenir.

[scinin rizas1 olmadan bir ay icerisinde 15 (onbes) giinden fazla gece isinde

calistirilamaz.

MADDE 21- ULUSAL BAYRAM. GENEL TATil. VE HAFTA TATILI
GUNLERI ODENECEK UCRETLER

Kanun hikiimleri uygulanir

MADDE 22- iSCI ALMADA USUL

isci alinmasi hususunda "Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore islem yapihr.

MADDE 23- GOZALTINA ALINMA TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

Mevzuat hitktimleri uygulanir.

MADDE 24- BiLDiRiM ONELLERI

Mevzuat hitkiimleri gegerlidir,

MADDE 25- YENI IS ARAMA iZNi

Mevzuat hikiimleri gegerlidir.

MADDE 26- KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI

iscilerin is sozlesmelerinin iy kanunundaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren
hallerden birisi ile sona ermesi halinde, iggiye her tam hizmet yili igin 30 (otuz) glinlik
icreti tutarida kidem tazminat ddenir. 1 yildan artan stireler iginde aymi oran lizerinden
odeme yapilir.
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Oliim hallerinde tazminat. kanuni miras¢ilarina verilir. is kazasi nedeniyle len isginin
kidem tazminati 90 (doksan) giinddir.

Kidem tazminatina esas olan ticret, igginin en son aldig: giinliik iicretine bu toplu is
sozlesmesi ile kazanilan ayni ve nakdi vardimlarin toplaminin ilavesi ile bulunacak
ticrettir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda bagka kamu kurum ve kuruluslarindan kanun
ile devren gelen isgilerin daha Onceki isyerlerinde gegen galisma siireleri de bu
isverinde gegmis gibi hesaplanir.

Kidem tazminatina hak kazanan is¢inin kidem tazminati en geg isten ayrildig: tarihi

izleven 2 ay iginde ddenir.

MADDE 27- iZINLER

A) YILLIK UCRETLI IZINLER

Yillik ticretli izin giinleri hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak bu toplu is
sozlesmesi ile villik tieretli izin giinleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

[ lizmet stiresi:

Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 16 gun,

Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 24 giin,

Onbes yil ve daha fazla olanlara 30 giin, yillik ticretli izin verilir.

B) UCRETLI SOSYAL IZINLER

Uve isgive:

Esinin dogum yapmasi halinde 5 isglini

Evlat edinmesi halinde 3 isgini

Kendisinin evlenmesi halinde 5 isgtini

Is veva gocugunun dlimi halinde 6 1sglinii

Ana baba veva kardesinin liimd halinde S isglini

Kaympeder veya kayinvalidesinin olimii halinde 5 isgiinl

Cocugunun evlenmesi veya stinnet ettirilmesi halinde 3 isgiinii

Tabi afetten zarar gérmesi halinde belgelemek sartryla kanun hikmii uygulanir.

[scilerin birinei derece yakinlarr veya bakmakla vitkiimli oldugu kisilerden birinin stirekli
bakim gercktiren hastahig hallerinde. 657 S.K."da belirtildigi sekilde tig arti tig ay tcretli refakat
izni verilir,

C) UCRETSIZ MAZERET iZNIi

[scinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde igverence yilda 2 aya kadar
iicretsiz mazeret izni verilebilir. Bu siire igverenin onayt ile bir kat daha arttirilabilir.

Podt -]~ bZ



MADDE 28- YEMEK VE KORUYUCU GIDA YARDIMI

Fiili cahsilan giin bagina briit 250,00 TL/Giin yemek bedeli ddenir.

Yarim giin ¢alisilan giinlerde de isgiler yemek hakkindan yararlanirlar.
12 saat ve tizeri ahistirilan isgilere 2. Ogiin yemek yardimu yapilir.
Bu 6deme. toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayindan sonraki doénemlerinde

belirlenmis olan ficret zammi oraninda ve iicretin  zamlandig tarih itibariyle artunlarak
ddenecektir.

MADDE 29- VASITA YARDIMI

Fiili ¢alisilan giin basma briit 140,00 TL/Giin yol bedeli 6denir.
Bu &deme. toplu iy sozlesmesinin  birinci yil birinci alt aymndan sonraki

dénemlerinde belirlenmis olan ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle
arturilarak ddenecektir

MADDE 30- HASTALIK YARDIMI

Hastanede vatarak tedavi goren veya raporlu olan is¢ilerin bu siirelere ait yevmiyeleri
Odenmez.

isgiler gegici is goremezlik odenegini. Sosyal Glivenlik Kurumundan alirlar. SGK'ca
odenmeyen ilk 2 giinliik ticretleri. yilda 3 defa kadar isverence ddenir.

Is¢inin i yerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretivle viziteye

¢tkmasi halinde iy yerinden ayri kalacag zamanlarda is¢iye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum gorildiigi takdirde bu siireler i¢in isci ticretli izinli sayilir.

MADDE 31- DIGER SOSYAL YARDIM ODEMELERI

A) EVLENME YARDIMI

Evlenen isgilere belge ibraz etmek sart ile briit 8727.38 TL tutarinda evlenme yardimi
yapilr.

Bu 6deme. toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayindan sonraki donemlerinde
belirlenmis olan ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak
tdenecektir.

Ayni isyerinde ¢ahsan eslerin ikisine de ddenir.

B) DOGUM YARDIMI

Cocugu yeni dogmus olan isgiye belgelemek sarti ile briit 7480,62 TL tutarinda dogum
yardimi yapilir. Cocugun dogduktan sonra slmesi halinde dogum ve 6lim yardiminin her
ikisi de ayrn ayri ddenir.

Bu 6deme. toplu is sozlesmesinin birinei yil birinci alti ayindan sonraki donemlerinde
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belirlenmis olan ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arturilarak

ddenecektir.
Avni isyerinde galisan eslerden sadece birine ddenir.

C) OLUM YARDIMI

a) Iscinin ecelivle 6liimii halinde yasal mirascilarina briit 12467,69 TL 6liim yardimi yapilr.

b) Is¢inin is kazasi sonucu dlimi halinde yasal mirasgilarina briit 18701.54 TL 6lim yardimi
vapilir.

¢) Is¢inin anne, baba, es ve cocuklarinin dliimleri halinde briit 7480,62 TL &liim yardimi
yapilir.

Bu 6deme. toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti ayindan sonraki donemlerinde
belirlenmis olan ticret zammi oraninda ve tcretin zamlandign tarih itibariyle artunlarak
Gdenecektir.

D) DOGAL AFET YARDIMI

[scilerin yangin, sel, deprem vb. afetlerden zarar gérmeleri halinde briit 18203.83 TL>ye
kadar dogal afet yardimi yapilir.

Bu ddeme. toplu iy sdzlesmesinin birinci vil birinei alti ayindan sonraki donemlerinde
belirlenmis olan Geret zammi oraninda ve teretin zamlandign tarih itibariyle arturilarak
Gdenecektir.

MADDE 32- UCRET ODEME ZAMANI VE HESAP PUSULASI

1) Mevzuat ve toplu is sozlesmesi geregince iscilerin ticret sdemeleri toplu sozlesme imza
tarihinden itibaren giinliik olarak hesaplanir.

7) dsveren. isgiye Uereti ve kesintileri gdsterir bir hesap pusulasi verir. Bu pusulada
ddemenin giinii ve donemi ile asil ticrete yapilan her tirld eklemeler tutanimin ve her gesit
kesintinin ayri ayn gosterilmesi gerekir.

3) Kanuni kesintiler diginda iscinin tcretinden yazili rizasi olmadikea higbir suretle kesinti
vapilamaz.

4y Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanhsliklar tespit edildigi ay:

takip eden aybaginda karsihkl mahsup edilir.

3) Iscilerin ticretleri 2025 yili Ocak ayindan itibaren her ayimn 1. giinti Odenecektir.

MADDE 33- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM

a) Taban Ucret: Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinde aylik brit ciplak
teretleri: 42.000.00 TL'min altinda olan isgilerin ayhk briit ¢iplak Geretleri 42.000,00 TL'ye

o
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Giinlik dieret sisteminde bu rakamlar 30'a. saatlik ticret sisteminde 225°¢ béltinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisuratt 5 ve iizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine vazilacakur. (Ornek:42.000.00 TL'lik rakam; giinliik ticret sisteminde 1.400,00
TL/Giin. saatlik tcret sisteminde ise 186,67 TL/Saat olarak yazilacakur.)

b) Seyyanen Zam: Toplu is sozlesmelerinin yuriirlik baglangig tarihinde aylik brit ¢iplak
iicretleri: 42.000.00 TL ve {izerinde olan isgilerin aylik briit ¢iplak iicretlerine 1.200,00 TL/AY
sevyanen zam vapimistir,

Giinliik dicret sisteminde bu rakamlar 30'a, saatlik deret sisteminde 225'e bolinmek ve
bulunan rakamlar kurus kisurat 3 ve fizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacakur, (Ornek:1.200.00 TL'lik rakam: giinliik teret sisteminde 40.00
TL/Giin. saatlik ticret sisteminde ise 5.33 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

NOT: Bu maddenin a fikrasindan yararlanan isgiler b fikrasindan ayrica yararlanamazlar.
2- UCRET ZAMLARI
a) Birinci Yil Birinei Alti Ay Zammi

is¢ilerin ticretleri (1). Maddedeki taban iicrete ¢ekildikten ve taban Ucret disinda kalan
iscilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, toplu is sdzlesmesinin yiirtirlik baslangig
tarihindeki (ayhk/giinliik/saatlik) brit ¢iplak ticretlerine, yiiriirlik baglangi¢ tarihinden gegerl
olmak iizere birinei yil birinci alt ay i¢in %24 (Yirmiddry) oraninda zam yapilacakur.

b) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Seyyanen ve Ucret Zammi

i) Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam: iscilerin Toplu ig sozlesmelerinin birinci yil
ikinci alti aymin ilk giintindeki ayhk briit ¢iplak ticretlerine 1.500,00 TL/AY seyyanen zam
yapilmistir.

Ginliik ticret sisteminde bu rakamlar 30'a. saatlik icret sisteminde 225'e bolinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurau 5 ve {izerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sizlesmelerine vazilacakur, (Ornek:1.500.00 TL lik rakam: giinliik teret sisteminde 50.00
T1/Giin. saatlik ticret sisteminde isc 6.67 T1./Saat olarak yazilacaktr.)

ii) Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Zammu: [scilerin ticretlerine birinci yil ikinci alti ay seyyanen
zamm yapildiktan sonra, [scilerin birinci yil ikinci alti aymn ilk giiniindeki briit giplak
tcretlerine. (ayhik/giinliik/saatlik) birinei yil ikinci alti ayin birinci giintinden gegerli olmak
iizere %11 (Onbir) oraninda zam yapilacakur.

Ancak. Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tirkiye
Geneli Arahk 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %11
(Onbir)'i asmasi halinde agan kismin tamami, ikinci y1l birinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Yil Birinci Al Ay Zammi
iscilerin ikinei w1l birinei aluaymin ilk giinindeki briit ¢iplak Ucretlerine

(aylik/giinliik/saatlik). ikinci yil birinci alt ayin birinci giintinden gegerli olmak tzere %10 (On)
oraninda zam yapilacakur.
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Ancak. Tirkive Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisimin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %10
(On)'u asmasi halinde asan kismimn tamami. ikinei yil ikinci alti ay ticret zammui oranina ilave
cdilecektir.

d) ikinci Y1l ikinei Alti Ay Zammi

is¢ilerin ikinci yil ikinci altt aymmn ilk giiniindeki  briit  ¢iplak ticretlerine
(ayhk/giinliik/saatlik). ikinci y1l ikinei alti ayin birinci giiniinden gegerli olmak lizere %6 (Alt1)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlarn Tirkiye
Geneli Arahik 2026 indeks sayisimin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)'yr asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinei alti aymnin son giintindeki tcrete
takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak tizere ilave edilecektir.

MADDE 34- iLAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE

Iscilere 6772 sayili kanun hiikimlerine gore T.C. Cumhurbaskanligi Karari ile karar
aciklandigi tarihlerde ilave Tediye ddenir.

Ayrica sendika tiyesi is¢ilere her takvim yilinda Mart ve Eyliil aylarinda 30'ar giinltik
ticretleri tutarinda iki ikramiye daha 6denir.

ikramiyelerin 6denmesinde 6772 sayili Kanundaki usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 35- GiYiM, EKIPMAN VE KORUYUCU ESYA YARDIMI

1) Sendika iivesi is¢ilere toplu is sozlesmesinin birinci yilinda ve 15 Haziran tarihinde briit
2530.94 TL/Y1l givim yardimi yapihr.

Bu édeme toplu is sozlesmesinin ikinci yil i¢in Haziran ayina kadar olan ticret zammi
uygulama tarihlerinde tGicret zammi kadar artirilarak uygulanacaktir.

2) Demirbas koruyucu esva: is saghgr ve giivenligi geregi isveren gereken is elbisesi ve

koruyucu malzemeyi isgiye isyerinde giymek tizere yilda iki kez yazlik ve kislik olmak tizere
¢lbisenin miadina uygun olarak verir.

MADDE 36- TAHSIL FARKI UCRETI

Sendika iiyesi is¢ilere tahsil farks ticreti: sendika tiyelerine. tahsil durumlaria gore, lise ve
dengi mezunlart igin briit 249.35 TL/Ay. 6n lisans mezunlart i¢in briit 498,7 TL/Ay, lisans
mezunlan icin briit 748.07 TL/Ay ve yiiksek lisans veya doktora mezunlarina ise briit 997.42
T1/Ay 6denir.

Bu Gdeme. toplu is sozlesmesinin birinei yil birinei alti ayindan sonraki dénemlerinde

belirlenmis olan iicret zammi oraninda ve ficretin zamlandig tarih itibariyla arttirllarak
Gdenecektir.
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MADDE 37- iS PRIMI

Bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki is¢ilerden, agagida belirtilen islerde caliganlara ve bu
islerde gorevlendirilenlere: gorev siiresince miiktesep hak teskil etmemek ve diger 6demeleri
ctkilememek kaydiyla. her ay fiilen ¢ahisilan giinler i¢in giinlik yevmiyesinin, 2025 yilinda
imzalanan Kamu Cereeve Protokoli'niin 10, maddesinin (b) fikrasinda belirtilen meveut is
primi tizerine %3 oraninda ilave prim cklenerek. agagida tespit edilen miktarlarda is primi
Gdenir.

a) Destek Personeli ve Giivenlik Birimi Personeli olarak gérevini yapan iscilere %7 oraninda
is primi Odenir.

b) Biiro Personeli (Veri Kayit. Sekreter vb.) olarak gdrevini yapan isgilere %38 oraninda
Odenir.

¢) Is yerinde Bilgi Islem Daire Baskanhginda galigan teknik personel, Egitim Destek
Dokiimantasyon Personeli ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginda teknik personel olarak
gérevini yapan is¢ilere %9 oraninda 6denir.

¢) Ayrica yukandaki ddemelerden ayr olarak; Gazi, teror magduru ve sehit yakini isgilere
saatlik/ giinliik/ ayhk giplak ticretinin %10'u tutarinda ¢k prim 6denecektir.

MADDE 38- SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere. toplu is sozlesmesinin birinci yili
birinci alti ayinda her ay briit 3977.20 TL /Ay sosyal yardim odenir.

Bu ddeme. toplu is szlesmesinin birinci yil birinci doneminden sonra belirlenecek olan
ficrel zammu oraninda ve ticretin zamlandi@i tarih itibariyla arttirilarak ddenecektir.

Bu vardimin ddenmesinde her tirlt deretli izinler ile is kazast ve meslek hastaliklar
schebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 39- HIZMET ZAMMI

Taraf sendika tiyesi isgilere calistiklart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gegirdikleri her tam
hizmet yili igin higbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla 01.01.2025
tarihinden itibaren uygulanmak tizere briit 20.00 TL/AY hizmet zammi verilir.

696 sayill KHK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler igin kideme esas yil baslangic1 siirekli
iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

Bu odeme. toplu is sézlesmesinin birinei yil birinci alti ayindan sonraki donemlerinde
belirlenmis olan ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandifr tarih itibariyla arttirilarak

odenecekur.

MADDE 40 - EK ODEME

iscilere, baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu is sOzlesmesinin
birinei yilinin Mayis ayinda briit 9039.08 TL. ek 6deme yapilacaktur.

[k odemenin ddendigi tarihten sonraki ficret zamlart yeni dénem ek ddeme miktarina
vansitilacakur.

Bu 6deme vil i¢inde ¢alisilan siire ile orantil olarak 6denir. %
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MADDE 41- DiSiPLIN KURULU

Bu sdzlesmenin uygulanmasimda taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ¢oziimlemek
ve disipline iliskin konularda gerckli sorugturmalari yaptiktan sonra karar vermek lizere 4
kisiden olusan disiplin kurulu kurulur. Bu kurulun 2 tiyesi biri bagskan olmak iizere igveren
ve diger iki Giyesini ise sendika tayin eder. Ayni sayida yedek iye taraflarca tespit edilir.
Disiplinle ilgili konularda oylarin esitligi halinde baskanin tarafi cogunlugu saglar.

Disiplin cezalar1 konusunda is Kanunu'nun ilgili mevzuat hiikimleri ve ekli disiplin
ceza cetveli hitkiimleri uygulanir.

MADDE 42- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI

Bu Toplu is Sozlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiirtirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde
sona ermek {lizere 24 ay siirelidir.

GECICi MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI

Toplu iy s6zlesmesinin yiirtrlik tarihi ile imza tarihinde olusacak ticret ve diger tim
sdemelere iliskin farklar, 6356 (SK Md67-3) “Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri
askida kalan iscilere bu donem igin isverence cret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine
bunlarin aksine hiikiim konulamaz.” hiikmii sakli olmak kaydiyla toplu is sdzlesmesinin
imza tarihinden itibaren kurumun biitge imkanlari dikkate alinarak en kisa siirede
odenccektir.

GECiCIi MADDE _2- KAMU TOPLU iS SOZLESMELERI CERCEVE

PROTOKOLU

Toplu is sdzlesmesinin yiirlirliik siiresi boyunca. imzalanan Kamu Cer¢eve Anlagsma
Protokolii'ne ek protokol yapiimast halinde toplu is sizlesmesi imzalanan ¢k protokole de
uvumlagtinlir.
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[sbu toplu is sozlesmesi 42 asil ve
hiitktimleri tablosundan (disiplin cetveli) ib

imzalanmuistir.

ISVEREN YETKILILERI

JLDUKLU

Genel Sekreter V.
Personel Daire Baskani

a GULMEZOGLU

Hukp}( Miisaviri
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vl ,r. .' " .
trateji Geligtirme Daire Bagkam
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Hiiseyin KARA
I akiilte Sekretert

4;1] TURKEL
PDB Sube Miidiiri
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2 gecici maddeden ve 2 sayfadan olusan disiplin
aret olup taraflarca 09.10.2025 tarihinde lzmir’de

SENDIKA YETKILILERI

Baki GULBABA
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Genel Baskan Yapdimcist

Ade Aydemir
Sendika is Yeri Bagtemsilcisi

Fati KAHRAMAN
Sendika Isyeri Temsilcisi

B SOY
Sendika Isyeri Temsilcisi

Ash DAG
Sendikq fsyeri Temsilcisi




